
پژوهی  پژوهشی اخلاق  ۔  فصلنامه علمی
  ۱۴۰۳   پاییز     ●     وم س   شماره       ●     سال هفتم 

 Quarterly Journal of Moral Studies 
Vol. 7,  No. 3,  Autumn 2024 

 :  ازمنکر   ی نه   و   معروف   امربه   ی مرجع در اثربخش   ی ها نقش گروه 
   ی ث ی و حد   ی قرآن   ی ها گزاره   ی ف ی ک   ی محتوا   ل ی تحل 

ییمحمد کاظم طباطبا  دیس      ׀         ی می سل  یعل      ׀       ی راز ی ش  یحائر  یمرتض 

10.22034/ethics.2025.51130.1637 

 چکیده 
افلالاراد، هسلالاتند.    ی ها ها، رفتارها و انتخاب و کنترل نگرش   ت ی از عوامل مهم اثرگذار در هدا  ی ک ی مرجع  ی ها گروه 

  ن ی ا   ی با هدف بررس ،  مقاله   ن ی ا در  از منکر داشته باشند.    ی امر به معروف و نه   ی در اثربخش   ی پس قادرند نقش مهم 
که  ،  های تحقی  یافته     است. شده    داخته پر   ی ر ی و حد   ی قرآن   ی ها گزاره   ی ب ی و ترک   ی ف ی ک   ی محتوا  ل ی به تحل مهم،  نقش 

تحلیل عمیلالا  و  (  1  :سازد دو نکته کلیدی را آشکار می ، مند و معتبر این متون استوار است بر اساس تحلیل روش 
بینی و طراحی راهکارهایی بلالارای  و پیش ،  فردی و جمعی بین ،  های مرجع در سطوح فردی گروه  ی اثرگذار گسترده 

بلالاه    ( عنایت ۲   ها در جهت افزایش اثربخشی امر به معروف و نهی از منکر های این گروه استفاده بهینه از ظرفیت 
امر به معروف و    ی عوامل اثربخش   یی شناسا   برای  یی ابتدا  ی گام این مقاله،  .ها عوامل مؤثر در ت ثیرگذاری این گروه 

  ن ی ا   ی ا ی در جهت اح   ربط ی ذ   ی نهادها   و ان  محقّق   جلب توجه   ی برا   ی پژوهش   ای مسئله   طرح  ی از منکر و نوع  ی نه 
 برکا  فوق العاده آن است.   گیری از بهره   فراهم آوردن زمینه »ام الفرائض« فراموش شده و  

 ها کلیدواژه 
  ی. ب ی ترک ۔ ی ف ی ک   ی محتوا   ل ی تحل ،  ی ر ی و حد   ی قرآن   دگاه ی د ،  ی اثربخش ،  گروه مرجع ،  از منکر   ی امر به معروف و نه 
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قدمهم

زنلادگی سلاالم و    تحقلاّ    ترین ارکلاان نظم اجتملااعی و اختقلای یکلای از اساسلای ، در جوامع انسانی 
هایی کلاه بلارای برقلاراری چنلاین نظملای در جواملاع  وکار  ساز ترین ابزارها و پایدار است. یکی از مهم 

پیشنهاد شده »امر به معروف و نهی از منکر« است. ایلان فریضلاه از اصلاول اساسلای دیلان  ، استمی 
،  فردی که مسئولیتی اجتماعی است که به منظور ارتقای اخلاتق عملاومی ۀ یک وظیف تنها نه  استم و 

امور ناپسند طراحی شلاده اسلات. در   تحقّ   تقویت و ترویر امور پسندیده و تضعیف یا ممانعت از 
  زیلارا  بر ضرور  اجلارای ایلان فریضلاه ت کیلاد بسلایاری شلاده اسلات ،  و روایا  استمی  ک ی   ق ن  
و کنتلارل   گیلاری پیش نظلام اجتملااعی و اختقلای مطللاوب و  تحقّ   یک ابزار مؤثر  عنوان  به  تواند می 

ی اجتماعی عمل کند. ها آسیب انحرافا  اختقی و 
تربیتی خود، ت ثیرا  فراگیلاری در  ۔ اجتماعی و اختقی ۔ های مرجع به سبب جایگاه فرهنگی گروه 

توانند لا هرچند ناخواسته لا تفسیرها یا الگوهای خلااص خلاود را از املاور  سطح جامعه دارند. آنان می 
هلاا و واحلادهای اجتملااعی  پسندیده یا ناپسند ارائه دهند و با استفاده از اعتباری که در نزد افراد، گروه 

دارند و با توان هدایت فکری و عاطفی، کنترل  ،  که با نام »مخاطبان« از آنها یاد خواهیم کرد  اثرپذیر 
های آنها، نقش مهمی در تقویت یا تضلاعیف نظلام اجتملااعی و  نگرشها و رفتارها یا ت ثیر بر انتخاب 

ها و هنجارهای اختقی و دینی یا ارائه قرائتهای متفاوتی از آنها داشته باشند. باورها، ارزش 
ان دینلای و اجتملااعی  محقّقلا  ملاورد عنایلات ، یک ضرور  پژوهشی عنوان  به  آنچه باید ، در اینجا 

از اجلارای املار بلاه معلاروف و    نظر  مورد   اهداف و نتایر   تحقّ    در اثربخشی یا  مؤثر  بگیرد عوامل  قرار 
شناسلاایی  ،  این تحقیلا  ۀ  اساس، مسئل  این  بر نهی از منکر یا افزایش ت ثیر آن در سطح جامعه است. 

  تحقلاّ    هلاای مرجلاع و همچنلاین عواملال گرانلاه و کنترللای گروه نقشی بوده است که عملکرد هدایت 
توانلاد شناسلاایی  ای می چنلاین مطالعلاه ۀ  توانلاد در ایلان زمینلاه ایفلاا کنلاد. نتیجلامؤثر این عملکرد می 
،  هلاای مرجلاع در ارتقلاای اخلاتق عملاومی هلاای گروه گیلاری بهینلاه از ظرفیت راهکارهایی برای بهره 

ابزارهلاای ملاؤثری را  و    های اجتماعی باشد و کنترل آسیب   گیری پیش ،  حفظ و تقویت نظم اجتماعی 
گذاری معرفی کند. برای مدیریت فرهنگی و اجتماعی جامعه به مراجع سیاست 

دنبال شده است: ،  از دو مسیر ها  پاسخ   ی تحقی  و یافتن ها پرسش تدوین  

   ث«، ی از منکلالار از منظلالار قلالارآن و حلالاد   ی امر به معروف و نهلالا   ی اثربخش   ی »سازوکارها   ی دکتر ۀ  مقاله، برگرفته از رسال   ن ی ا  
و مشلالااوره دکتلالار    ی م ی سلالال   ی دکتلالار عللالا   و   یی طباطبلالاا   کاظم   محمد   د ی دکتر س   یی به راهنما   -  ی راز ی ش   ی حائر  ی نوشته مرتض 

است.  ث ی در دانشگاه قرآن و حد   - ی صادق  ی هاد 
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،  شناسلای هلاای ملارتبط )جامعه های دانش دو محور زیر با اتکلاا بلاه یافتلاه ها دربارۀ پرسش تدوین 
(: چگلاونگی  علوم تربیتلای و ملادیریت ، اختق  فلسفۀ ، اختق ، شناسی اجتماعی روان ، شناسی روان 

ی فردی و جمعلای مخاطبلاان و نیلاز علاواملی  ها انتخاب   رفتارها و ، ها های مرجع بر نگرش ت ثیر گروه 
 مطلوب و بهینه این اثرگذاری مؤثرند.   تحقّ    که در 

بلار تحلیلال و تفسلایر  ت کیلاد    ها بلاا برای یافتن پاسلاخ   )ع(  بیت  هل ا   و احادیث   کریم  قرآن مراجعه به 
 های مرتبط و برگزیده.  روشمند و معتبر گزاره 

تر موضلاوع  ای بلارای بررسلای دقیلا  هلاای تلاازه کنلاد. اف  ای می رشلاته تحقیلا  را میان ،  ویژگی اول 
تر از ایلان فریضلاه و  تر و کلااربردی عمی  شناختی  سازد که بتوان به این امکان را فراهم می و  گشاید می 

 . گرفت  کار به اهداف آن   راستای تحقّ   در را و آنها    عوامل اجرای اثربخش آن دست یافت 

گیلاری بهینلاه از  های تحقیلا  بتواننلاد راهنملاایی بلارای بهره یافتلاه شلاوند  می   سلابب ،  هر دو ویژگلای 
  اهلاداف املار بلاه معلاروف و نهلای از منکلار باشلاند. ملاورد توجلاه  تحقلاّ   های مرجع در ظرفیت گروه 

ی  هلاا پژوهش سلااز  زمینه و    بگیرنلاد  قلارار اجتملااعی و حکلاومتی  ،  فرهنگی ، ان و نهادهای دینی محقّق 
های اجتملااعی و  فراینلاد   تر راهکارهای مشلاابه بلارای بهبلاود تر و گسترده بیشتر با هدف شناسایی دقی  

 اختقی در جامعه استمی شوند. 

 پیشینه 

اما هر یک، بسلاته  ،  اند های متعددی به موضوع امر به معروف و نهی از منکر پرداخته تا کنون نگاشته 
دیگلار،   سلاوی  اند. از های خود، تنها بخشی از ابعاد این فریضه را بررسی کرده به اهداف و م موریت 

مطالعلااتی  ۀ  شکل مستقل و تخصصی، در حلاوز  کنترل اجتماعی، به ۀ های مرجع در عرص آثار گروه 
چنانکلاه تلاا زملاان انجلاام ایلان تحقیلا ، حتلای در منلاابع     شناسی، کمتر مورد توجه بوده است آسیب 

«  های مرجع و کنترل اجتماعی گروه ( با عنوان » 19۶۲قدیمی شیبوتانی )   ۀ زبان نیز تنها نوشت انگلیسی 
ای  رشلاته ن ویژه، با توجه بلاه ماهیلات میا  یافت شده که آن هم فصلی از یک کتاب است. همچنین به 

اسلات لا منبعلای کلاه    )ع(  بیت  و احادیث اهل  ک ی   ق ن   که نوعی بازخوانی اجتماعی آیا   - پژوهش 
پژوهشلای  خلا     یافلات نشلاده اسلات. ایلان ، ایلان تحقیلا  باشلاد  ۀ پیشین ، ی دقی  کلمه ا به معن ، بتواند 
،  ای رشلاته میان صلاور    بلاه   رویکردی جدید در این زمینه است که بتواند ۀ اهمیت توسع  ۀ دهند نشان 

های دینی را ترکیب کرده و چلاارچوبی جلاامع بلارای  و آموزه   انسانی  علوم های  مفاهیم مطرح در حوزه 
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در اجرای اثربخش این فریضه ارائه دهد.   نیاز  مورد   تحلیل و تبیین عناصر فرهنگی و اجتماعی 

روش تحقیق  

ترکیبلای اسلات.  ، توصلایف و رویکلارد آن ، تحلیل محتوای کیفی است. سطح تحلیل ، روش تحقی  
ها و روابط بین آنها را به شکل قیاسی یلاا پیشلاینی و بلار  مقوله ، ها پرسش ، این رویکرد در آغاز تحلیل 

های جدیلاد یلاا  سسس برای شناسایی مقوللاه ،  تدوین کرده ،  های موجود پیرامون موضوع حسب دانش 
 & Forman) پلاردازد  می   نظلار  ملاورد   های اولیلاه بلاه مطالعلاه اسلاتقرایی ملاتن یلاا متلاون پلاالایش مقوللاه 

40), p. 2008, Damschroder )1 از این نوع تحلیل نیز بیان معنلاای اطتعلاا  کیفلای در    انتظار  مورد   بازده
.  ( 1۲ ص ،  ۲01۴،  )چلاو و للای های تحقیلا  اسلات  بلاه پرسلاش گو  پاسلاخ   های ها یلاا مضلامون قالب مقوللاه 

نلاک:  ) تناسلاب دارد  اجتملااعی   عللاوم   های های متلاون دینلای بلاه پرسلاش با هدف  فهم پاسخ رو، این  از 
 . ( 1۴۴۔ 139 ص ، 1391، محسنی و سلیمی 

 مفاهیم کلیدی 

شلاود کلاه در فهلام موضلاوع و محتلاوای  تعریفی مختصر از چهار واژه اکتفا می ۀ در این قسمت به ارائ 
  هلاا نقشلای کلیلادی دارنلاد. ایلان واژه ،  از فرازهلاای قرآنلای و حلادیری شلاده   ارائلاه   های مقاله و برداشت 

»اثرگلاذاری گلاروه مرجلاع )و عواملال  ، »گلاروه مرجلاع« ، »امر به معروف و نهی از منکر«  از  عبارتند 
و »اثربخشی«.   آن(« 

امر به معروف و نهی از منکر 

بلاه دلیلال کلااربرد  کلاه    از مفاهیم کلیلادی در قلارآن و حلادیث اسلات   از منکر«   ی »امر به معروف و نه 
آنکلاه    شناسلای دقیلا  نیسلات.حال شود معنایی بدیهی دارد و نیازمنلاد مفهوم اغلب تصور می ، فراوان 

، »املار«،  یعنلای   مختللاف تفسلایری و فقهلای در فهلام معنلاای اجلازای آن لا ها و مبلاانی وجود دیلادگاه 

دلیلالال ارجلالااع بلالاه منلالاابع اصلالالی،  .  سه منبلالاع زیلالار هسلالاتند   شوند، برگرفته از نکاتی که در این مقاله از منابع لاتین نقل می  .1
اهمیت ذکر آنها در مقام اعتباربخشی به مدعیا  و همچنین حضور نویسنده آنها بلالاه عنلالاوان اسلالاتاد راهنملالاا و همکلالاار  

(. 1391  ، ی م ی و سل   ی محسن   تا  ی ب   ، ی م ی   سل 1393  ، ی م ی سل )   است تحقی  و اجازه ایشان بوده  



7۱ 
 

 

 

روه 
ش گ

نق
  ی ها

خش
ثرب

در ا
جع 

مر
  ی 

ربه 
ام

  
ف  

 رو
م

  ی و ن 
کر 

 من
ا

: ..
.

 

های مهمی در تحلیل ابعاد این فریضه و نحلاوه اجلارای  سبب تفاو    »معروف«، »نهی«، »منکر« لا 
بلالاه بیلالاان  در اداملالاه،  آن و نیلالاز صلالادور فتواهلالاای ملالارتبط شلالاده اسلالات. بلالاه سلالابب محلالادودیت مقاللالاه،  

  های برگزیده از این اجزا اکتفا خواهد شد: تعریف 

رفتلاار  پسلاندیده  ،  بررسی لغوی و اصطتحی در استعمالا  قرآنلای و حلادیری اساس  بر  معروف 
»خلاوب  شلاناخته   اجتماعی است که به دلیل کرر  تکرار و شناخت  عمومی افراد جامعلاه بلاه آن بلاه 

معنلاا  (  78 ص ،  1388،  هشلاتی حسلاین ب ) شلاناس«  یا »خلاوب  هملاه کَس   ( 1۴03،  حائری و همکلااران نک: ) شده« 
ۀ  در نقطلاو    در سلاطح جامعلاه رواج دارد بیانگر عملی است که شناخت آن به بلادی ، شود. منکر می 

بلاه معنلاای  املار    . ( 139۶حائری،  نک:  ) شود  مقابل  معرفت و عملی که موجب آرامش است، شناخته می 
ی بیلاان انزجلاار و  ا به معنلا  نهی و در مقابل،    ( 137 ص ،  1 ج ، ق 1۴0۴فارس، )ابن است  دادن  دستور و فرمان 

 . ( 8۲۶ ص ، 1 ج ،  ق 1۴1۲)راغب اصفهانی،  بروز یک فعل است کردن   قدغن 

و واحلادهای اجتملااعی    هلاا افلاراد، گروه   دادن  به معنلاای ارشلااد، هلادایت و سلاوق  امر به معروف 
شلاده«  آن را »خلاوب  شناخته ،  جامعه یا حکومت به عملی است که گروه یا جامعه ، گروه ، توسط فرد 

به معنای بازداری آنان از رفتارهلاای ملاورد انکلاار   نهی از منکر و  داند شناس« می یا »خوب  همه کَس 
یک فریضه دینلای و دسلاتوری اختقلای  عنوان   به   امر به معروف و نهی از منکر گروه و اجتماع است. 

  ی شناسلاروان ،  تربیتلای ، سیاسلای ، اختقلای ، از ابعلااد گونلااگون فقهلای ، اجتماعی در آیا  و روایا  
 . ( 139۶، )حائری قابلیت مطالعه و پژوهش دارد  ، …  و 

 مرجع و عوامل آن   یهاگروه  ی اثرگذار 

آنگاه که بلار سلار    ویژه  به ،  و حتی افرادی است که دیگران  ها گروه ، ها نامی برای جمع  1»گروه مرجع« 
در مواردی که افلاراد در معلارم املاوری  ،  دیگر  بیان  به کنند.  به آنها رجوع می ، گیرند می قرار دوراهی 

انتخاب یلاک سلابک زنلادگی  ،  یک تصمیم یا اتخاذ یک موضع گرفتن ، مانند انجام یا ترا یک کنش 
ها و سلابک زنلادگی خلاود یلاا دیگلاران  گیری موضلاع ،  ها تصلامیم ،  کنشلاها ، یا داوری دربلاارة نگرشلاها 

گیری یلاا بلاازنگری هویلات فلاردی یلاا اجتملااعی لا آگاهانلاه یلاا  یا حتی در فرایند شلاکل  گیرند می  قرار 
سلابک زنلادگی یلاا حتلای منزللات اجتملااعی آنهلاا اثلار  ،  هلاا داوری ، ها کنش ، ها دیدگاه  ناخودآگاه لا از 

  ا هلاارزش ،  این عناصر را راهنما یا الگویی برای خود یا منبعی برای پذیرش یلاا ردّ باورهلاا و  پذیرند می 

 
1. reference group 
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ناظر به آن امور می   . تا( بی ، )سلیمی بینند  و هنجارهای 

کلاه در آن هنجارهلاا،    1های مرجع، دو کارکرد اصلی دارند: کلاارکرد هنجلااری یلاا تجلاویزی گروه 
گلاران  کلاه در آن کُنش   2ای و تطبیقی شود و کارکرد مقایسه ها به افراد منتقل می ها، باورها و رویه ارزش 
ها به دو دسته تجویزی و  اساس، این گروه  این  کنند. بر ها و رفتارهای خود را با آنها مقایسه می نگرش 
فرد، جمع یا گروهی است که مخاطبانشان، آنهلاا  گروه مرجع تجویزی،  شوند. ای تقسیم می مقایسه 

داننلاد. در  هلاا و هنجارهلاای خلاود می هلاا، باورهلاا، ارزش را منبع، راهنما یا معیار  َخذ و قبول نگرش 
ها و  اسلااس دیلادگاه  کننلاد. بلار پنلاداری می ذا  گیرند، با آنها هم ها از آنان الگو می ها و واکنش کُنش 
ویلاژه، خلاود را نیازمنلاد ت ییلاد آنلاان   کننلاد و بلاه اندازهای آنها دربارۀ خود و دیگلاران، داوری می چشم 

ها، باورهلاا،  وهی است که افراد، نگرش فرد، جمع یا گر ای، گروه مرجع مقایسه ببینند. در مقابل، می 
هلاای خلاود را بلاا آنهلاا  ها، منزلت، شلارایط زنلادگی و برخورداری ها، هنجارها، رفتارها واکنش ارزش 

 گیرند. اساس این مقایسه دربارۀ چگونگی رفتار خود تصمیم می  سنجند و بر می 

همچنین بر حسب چگونگی اثرگذاری و مقبولیت و توجه مخاطبان به آنها به مربلات    ها گروه این 
دوستدار آنانند و آنان را  ،  پسندند را مخاطبان می   های مرجع مربت گروه شوند.  بندی می و منفی  دسته 

مقبلاول  ،  منفلای   هلاای مرجلاع  گروه ،  عکلاس   دانند. بلار راهنما و معیاری برای ت سی یا رقابت می ، منبع 
که باید از آنها روگلاردان  شوند می  ها و الگوهایی شمرده نگرش ، ها دیدگاه  ۀ نمایند و  مخاطبان نیستند 

ها و هنجارهلاای غاللاب در جامعلاه یلاا  ارزش ،  سو با باورها یا ناهم همسو    توانند آنها همچنین می  بود. 
در    سلاو ناهم   مرجلاع    هلاای گروه دو جهت کلاامتً متفلااو  و متضلااد اثلار بگذارنلاد:  در و  گروه باشند 

هلاا و  سلاازی، تقویلات و اسلاتمرار انحلاراف از باورهلاا، ارزش تضعیف نظم اجتماعی موجود و زمینه 
در حفلاظ و تقویلات نظلام اجتملااعی موجلاود و  همسلاو   های مرجع گروه و  هنجارهای غالب مؤثرند 

 see Turner, 1956, p. 327; Shibutani, 1962, pp..3) 132–134(  ها ، کنترل و مقابله با آن انحراف گیری پیش 

 های مرجع و عوامل آن گروه  اثرگذاری 

های مرجلاع را اصلاولًا از جلانس »نفلاوذ اجتملااعی« و  های گروه اثرگذاری ، محققان علوم اجتماعی 

 
1. normative 

2. comparative 

3. see Coser, 2019, pp. 450–451; Horton & Hunt, 1984, p. 549; Dawson & Chatman, 2001; 

Turner, 2006, pp. 500–501; VandenBos, 2015, pp. 79, 893, 992; Colman, 1998, pp. 

1137, 1327, 1446 
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دانند که از سوی افراد یا واحلادهای اجتملااعی بلاا هلادف کنتلارل یلاا  این نفوذ را کوشش و اقدامی می 
آنها با نگرشلاها و رفتارهلاای مطللاوب  کردن   ایجاد تغییر در نگرشها و رفتارهای نامطلوب و جایگزین 

 ;Hogg & Cooper, 2007, p. 266)   گیلارد می   یا تربیت نگرشلاها و رفتارهلاای مطللاوب در دیگلاران انجلاام 

Baumeister & Vohs, 2007, pp. 213, 475; Colman, 2015, p. 1580.) 

نفلاوذ اجتملااعی    تحقّ    همان عوامل مؤثر در واقع،   در ،  ها عوامل اثرگذاری این گروه ،  بدین شکل 
،  هلاای فلاردی )شخصلایتی یژگی و   نفوذ اجتماعی  تحقّ   هستند. با این تفاو  که یکی عامل مؤثر در 

،  سیاسلای ،  اقتصلاادی ، فرهنگلای ، های جمعی )اجتملااعی رفتاری( و منزلت و برخورداری ، اختقی 
هلاای  هلاا در گروه جاذبه و ظرفیت نفوذ و تلا ثیر ایلان ویژگی و    لا نفوذ است دهنده  ( کارگزار لا یا انجام … 

های خلاود شلاکلی بسلایار  شود آنلاان در اثرگلاذاری به حدی قوی و عمی  است که سبب می ، مرجع 
 تر از افراد و واحدهای اجتماعی عادی موف  باشند. تر و عمی  گسترده 

شایان توجه در اینجا آن است که عواملال اثربخشلای املار بلاه معلاروف و نهلای از منکلار نیلاز   ۀ نکت 
،  ایلالان دو نکتلاه در کنلاار هلالام و    تلاا( بی ،  )سلالیمی شلاوند  ، تعریلاف می اصلاولًا در قاللاب نفلاوذ اجتملالااعی 

،  تر بلاه بیلاان دقیلا  ،  های مرجلاع را در اثربخشلای ایلان فریضلاه و آفرینی گروه اهمیت نقش ، روشنی به 
 دهند. میزان موفقیت آنها را در این زمینه نشان می بودن   عم  و گستردگی ت ثیر و بالا 

آن را ناشلای از  ، مرجلاع  هلاای گروه های ان در توضیح چگونگی اثرگلاذاری محقّق  همچنین برخی 
هلاای فلاردی  ویژگی   شلادن  های ترکیلاب نمونه ،  اند. این عناصر وجود عناصری مانند موارد زیر شمرده 

 نفوذ اجتماعی هستند:    تحقّ   با دیگر عوامل   ها گروه و جمعی این  

 وسیعی از افراد و واحدهای اجتماعی اثرگذار باشند. ۀ  توانند بر گستر می ،  زمان هم   ها گروه . این  1

،  نیازمند پیوند شخصی و مستقیم یا حضورشان در صلاحنه نیسلات ، . اثر پذیرفتن مخاطبان از آنها ۲
حاضلار نباشلاند. یلاا حتلای  ،  مخاطبان کُنش    زمان یا موقعیت زندگی یا ، توانند در جامعه می ، بلکه 

 پنداری یا آرزویی باشند. 

از  و    کننلاد آگاهانه یا ناخودآگاه و از جمله به علل زیر بلاه آنهلاا رجلاوع می ، در هر حال ، . مخاطبان 3
،  از آنهلاا در نگرشلاها گلارفتن  الهلاام ، های مختللاف آنلاان ها و جاذبلاه پذیرند: مزیت ایشان اثر می 

الگلاوگیری و همانندسلاازی و نیلاز ارضلاای  ،  اخذ هنجارها و معیارهلاا ،  ها و هدف ها کُنش ، باورها 
 ی هویت یا ت یید آن. وجو جست نیازهای تعل  یا ارزشمندی و 

آنهلاا  ،  و کنترل دیگران دارند. خواسته یا ناخواسلاته  دادن  رهنمودهایی برای جهت ، . در هر شرایطی ۴
 گذارند. اثر خود را می و   دهند را ارائه می 
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تواننلالاد جلالازء هلالار دو دسلالاته منلالاابع و کلالاارگزاران رسلالامی و غیررسلالامی کنتلالارل اجتملالااعی  . می ۵
   Abercrombie et al., 2006, p. 321; Shibutani, 1962, pp. 138, 143; Coser, 2019, pp. 450–451)  باشند 

 . ( 1۵7،  1۵3۔ 1۵۲ ص ، 1381،  صدی  و هاشمی 

 اثربخشی 

از یلاک    نظلار  ملاورد   نتلاایر و اهلاداف  شلادن  محقلاّ   ی میلازان ا به معن   1اثربخشی ، در دانش مدیریت 
  -  ابزارهلاا و انجلاام کارهلاای درسلات و مناسلاب گلارفتن  از طری  بلاه کلاار  - ریزی شده فعالیت برنامه 

ابزارهلاا و    شلادن  ه گرفتلا کار بلاه   بلاا کلاه    هنگامی اثربخش اسلات ، یک فعالیت ، دیگر  عبار   به است. 
بلارآورده شلاود  ،  ی قبلاول  قابلال   از آن در حد   نظر  مورد   نتایر و اهداف ، انجام کارهای درست و مناسب 

 (, p. 361  Zidane & Olsson, 2017 ) .   امر به معروف و نهلای از منکلار بودن   مقصود از اثربخش براین،  بنا  ،
  ابزارهلاا و انجلاام درسلات کارهلاای متناسلاب بلاا نتلاایر و اهلاداف  شلادن  کار گرفتلاه آن است که با بلاه 

  ی قبلاول  قابلال   ایلان نتلاایر و اهلاداف در سلاطح ،  شدن این فریضه در سلاطح جامعلاه  از اجرا  نظر  مورد 
های  انلاواعی از اثرگلاذاری ،  دارند ،  های مرجع در این اثربخشی مراد از نقشی که گروه و  شوند  محقّ  

عملال  ،  نتلاایر و اهلاداف یلااد شلاده   تحقلاّ    هلاا اسلات کلاه در جهلات گرانه و کنترلی این گروه هدایت 
 شد.  خواهند مطرح در ادامه،   که شوند  می  به کمک عواملی ممکن ،  ویژه به و   کنند می 

 دیدگاه قرآن و حدیث 

اثرگلاذاری عمیلا  و گسلاترده   )ع(  بیلات  هلال ا  و احادیلاث  کا ی   قا ن  توان گفت می ، ختصه   طور  به 
،  مرجع را در سطوح مختللاف فلاردی و جمعلای )از تربیلات و تغییلار نگلارش و رفتلاار افلاراد  های گروه 
،  ویلاژه  بلاه   و واحدهای اجتماعی گرفته تا تربیت یا تغییر سلااختارها و مناسلابا  قلادر ( و  های گروه 

رو،  هملاین  و از   شناسلاند نقش مهم آنها را در اثربخشی امر به معروف و نهی از منکربه رسلامیت می 
ایلان  هلاای  ظرفیت   سلاازی کارگیری و بهینه ریزی در جهلات بلاه در مقلاام طراحلای و برناملاه ، با جدّیت 

بلاه عواملال اثرگلاذاری ایلان  ،  به همین شکل   .( ۵فصل    تا، ی ب   ، ی م ی نک: سل )  اند در این عرصه برآمده  ها گروه 
به طراحی تدبیرهای مناسب برای تقویت آنهلاا در جهلات مطللاوب  و  اند ها توجه عمیقی داشته گروه 

 ایم. به توضیح مختصر این نکا  پرداخته ،  اند. در صفحا  آتی پرداخته 

 
1. effectiveness 
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 های مرجع گستره و عمق اثرگذاری گروه 

هایی که در زمینلاه هلادایت و کنتلارل رفتارهلاای  های مرجع و همچنین ابعاد و اهمیت اثرگذاری گروه 
اختقلای  ،  هلاای فرهنگلای گیری یا ایجاد تغییر در جهت   دادن  شکل  فردی و جمعی اعضای جامعه و 

هلالاای قرآنلالای و حلالادیری متعلالاددی ملالاورد توجلالاه  در سلالاطحی وسلالایع و در گزاره ،  و اجتملالااعی دارنلالاد 
 . تا( بی ،  )سلیمی شوند  می   بندی دسته ،  ها در سه محور در این گزاره  شده  مطرح اند. نکا   گرفته  قرار 

حیلاا  فلاردی و اجتملااعی و در سلاطوح    ۀ توجلاه آنهلاا در دو عرصلا قابلال   . حضور و اثرگلاذاری 1
 میانه و کتن. ،  مختلف خُرد 

هلاای مخاطبلاان و اثرپلاذیری  هلاا و کنش دهی و کنترل نگرش آفرینی آنها در زمین  جهت . نقش ۲
 ایشان از آنها. 

  ای و اعلام از تجلاویزی یلاا مقایسلاه   -  هلاا گروه های مختللاف ایلان  گونلاه بودن   . حضور و اثرگذار 3
ران و  برای  و هنجارهای الهی.  ها ارزش  با  -سو یا ناهم همسو  جلاود تعبیلار زیلار در فلاراز  نمونلاه، مفسلاّ
هلاا  وسیع اثرپذیری افراد و اجتماعا  بشلاری از ایلان گروه ۀ اسراء را بیانگر گستر سورۀ  71آیۀ  ابتدایی 

 . « خوانیم ]یاد کن[ روزی را که همه مردمان را با پیشوا و مقتدایشان می » دانند:  می 

آن را بیلاانگر عملا  ایلان  ،  شلاده  نقلال   )ع( شارحان نیز در توضیح فراز حدیری زیر که از املاام عللای  
تواند به مراتب بیشلاتر و فراتلار از  های مرجع می اند که نفوذ و ت ثیر گروه اثرگذاری شمرده و توجه داده 

،  حرانلای   شلاعبه   )ابلان   « تا بلاه پدرانشلاان  ترند ه ی شب  شان ان ی مردم به فرمانروا : » ها باشد اثرا  تربیتی خانواده 
 . ( ۲08 ص ، ق 1۴0۴

های قرآنلای و  هلاا و مضلامون تلاوان در تعلادد و تنلاوع واژه گستره و عم  این توجلاه را همچنلاین می 
،  عملاران آلسلاورۀ  ) افزون بر موارد متعددی لا ماننلاد ولایلات  نمونه،  برای ها دید. حدیری ناظر به این گروه 

ی  ،  ( ۴1  ، آیلاۀ قصلاص    1۲۴  ، آیلاۀ انبیلااء سلاورۀ  ) امامت  ،  ( ۵1  ، آیلاۀ مائده سورۀ    ۲8آیۀ  سلاورۀ     ۲1  ، آیلاۀ احلازاب سلاورۀ  ) ت سلاّ
،  ( 7  ، آیلاۀ رعلاد سورۀ     ۲۲  ، آیۀ زخرف سورۀ  ) هدایت  ،  ( ۲3  ، آیۀ زخرف سورۀ   90 ، آیۀ انعام سورۀ ) اقتدا ، ( ۶، ۴ ، آیۀ ممتحنه 

   ۶3، آیلاۀ  قصلاص سلاورۀ  ) عبلااد   ،  ( 90  ، آیۀ اعراف سورۀ     1۶۶  ، آیۀ بقره سورۀ  ) تبعیت  ، ( 8۵، 79 ، آیۀ طه سورۀ ) اضتل 
،  هلاای متنلاوع آنهلاا اشلااره دارد آفرینی هلاای مرجلاع و نقش لا که به انلاواع گروه   …  و (  ۴7، آیلاۀ  مؤمنون سورۀ 

و هنجارهلاای    هلاا ارزش   سلاو بلاا هلاای مرجلاع ناهم های نلااظر بلاه گروه موارد زیر صرفاً بخشی از واژه 
 اجتماعا  الهی و چگونگی عملکرد آنها هستند:  

 . یهود(   دینی  عالمان . َحبار ) 1
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مرجعیلات فکلاری و معنلاوی  عنلاوان  بلاه  آفرینی آنهلاا رَبّانیّون )مربّیان و دانشمندان الهی( که نقش . ۲
اقتدار اجتماعی   است.   شده  مطرح   سورۀ مائده   ۶3و  ۴۴   از جمله در آیا   ،  جامعه و صاحبان 

هلاا بلاا  . رُهبان )راهبان یا پیشلاوایان ملاذهبی جواملاع مشلارا( کلاه نقلاش آنهلاا در رهبلاری مخالفت 3
 بررسی شده است.    سورۀ توبه  3۲۔ 31    از جمله در آیا  ،  پیامبران الهی 

  ۶0  یلاۀ آ ،  مائلاده    ۀ سلاور ،  ۶0  یۀ آ ،  نساء    ۀ سور ،  ۲۵7  یۀ آ ،  بقره    ۀ )سور . طاغو  که در آیا  متعددی  ۴
هلاا و باورهلاای الهلای را بلاه  ای اشلااره دارد کلاه ارزش مراجع و رهبران غیرالهلای ، به معبودها  …(  و 

 دهند. مردم را به گمراهی و انحراف سوق می ،  به این شکل و   کشند چالش می 

داننلاد کلاه  آنان را کسانی می   …  سورۀ مائده و   10۴،  سوره  بقره  170. آباء )پدران و نیاکان( که آیا  ۵
،  و باورهلاای ملاوروثی جملاع   ها سلانّت با توسل به اقتدار و مرجعیلات علااطفی و معنلاوی خلاود و  

هلالاا و  های بعلالادی اجتملالااع خلالاود را در مسلالایر مخالفلالات بلالاا ارزش هلالاا و رفتارهلالاای نسلالال نگرش 
رهبران الهی جامعه   کنند. دهند و کنترل می جهت می ،  هنجارهای 

در    ویلاژه  بلاه ،  قلادر  ملاادی و مرجعیلات معنلاوی آنهلاا  شدن  . مَتَء )اشراف و نخبگان( که اعمال ۶
مطلارح و بررسلای شلاده  ،  از جمللاه در آیلاا  زیلار ،  ها و هنجارهلاای الهلای جهت تضعیف ارزش 

 . ( ۶  یۀ آ ،    اد ص  ۀ سور و  ۲۴  یۀ آ ،   مؤمنون  ۀ سور    109، 90،  88، 7۵، ۶۶، ۶0  یۀ آ ،    اعراف   ۀ سور )  است 

فین )توانگران دنیا 7 سلاورۀ    ۴7  و ،  سورۀ زخلارف   ۲3،  سورۀ سب   3۴طلب( که از جمله در آیا  . مُتر 
هلاای ملاادی  اند که از اقتدار و مرجعیلات ناشلای از برخورداری کسانی معرفی شده  عنوان  به  واقعه 

هلاا و هنجارهلاای اجتملااعی  به افراد جامعه و اثرگذاری دنیاطلبانه بر ارزش   دادن  خود برای جهت 
 . ( 1393،  میرسندسی و احمدزاده   1398،  مخدومی و کاویانی نک: ، برای آگاهی بیشتر ) گیرند بهره می 

 های مرجع و امر به معروف و نهی از منکر گروه 

های مرجع و ابعاد اجرایی امر بلاه معلاروف و نهلای از منکلار وجلاود  پیوندهایی که میان عملکرد گروه 
های قرآنی و حدیری است و سبب آن، جایگاه این فریضلاه  به شکل معناداری، مورد توجه گزاره  ، دارد 

 . تا( بی ، )سلیمی   عنوان یک راهبرد و منبع مهم کنترل در نظام کنترل اجتماعی استمی است  به 

  بلاا باورهلاا و همسلاو    های مرجع از ظرفیت گروه ،  های قرآنی و حدیری شماری از گزاره مرال،  برای 
یلاا انجلاام ایلان فریضلاه را    انلاد ه کرد  یاد   ی الهی در اجرای مؤثر امر به معروف و نهی از منکر ها ارزش 

آیلاۀ  ،  هلاا اند. یک نمونه ایلان گزاره شمرده   -ناشی از مسئولیت و تکلیف الهی  -ویژگی و رویه عملی 
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پیلاامبر  عملی و آشلاکار  ۀ  روی دارد اجرای این فریضه در جامعه است که اعتم می  سورۀ اعراف  1۵7
فرسلالاتاده و پیلالاامبر  » 1. هلالاای مرجلالاع اسلالاتمی( در جامعلالاه بلالاوده اسلالات کاملالال گروه   نمونلالاه )   )ص(  اکلارم 
که آنان را به پسندیده فرمان نانوشته ناخوانده و خط درس  . « دارد می  باز دهد و از ناپسند  می   ای 

حضلار  را سرمشلا    گیلارد کلاه آن می  احزاب قلارار  ۀ سورۀ مبارک  ۲1نیز آیۀ  شریفه  در کنار این آیۀ 
، انجلاام  کا ی   ق ن  دهد که  نشان می  ه نیکوی همه مسلمانان دانسته است و جمع محتوای این دو آی 

شمار آورده است.  های مرجع همسو به گروه   ۀ رویه و همچنین وظیف   -  طور خاص  به   -  این فریضه را 
دهلاد کلاه املار بلاه معلاروف و  شریفه توجه می آیۀ  حر است. این  ۀ مبارک سورۀ  ۴1ۀ دیگر، آی ۀ نمون 

عملی کسانی اسلات کلاه بلاا خواسلات و عنایلات خداونلاد، در زملاین بلاه   ۀ یژگی و رویو  نهی از منکر 
ن  قدر  و  ذ »   رسلاند. می تمکلاّ لوة و اتلاوا الزّکلاوة و املاروا    ی ان مکّنلااهم فلا  ن ی اللاّ الارم اقلااموا الصلاّ

دارنلاد و زکلاا ی شان دهیم، نماز بلار پلاا م آنان که اگر در زمین، تمکن   المنکر بالمعروف و نهوا عن 
«. دارند کنند و از ناپسند باز می دهند و مردم را به پسندیده، امر می می 

  شلادن  ی برخلاوردار ا اند که »تمکن در زمین« بلاه معنلاتوجه داده  شریفه  آیۀ  مفسران در تحلیل این 
عمال   از ابزارهای  ،  7 ج ،  137۲،  )طبرسلای در جامعلاه اسلات    نظلار  ملاورد   یا توان اعملاال تغییلارا  قدر    ا 

هلاای  گروه ،  از نگلااه قلارآن کلاه    دهد این نکته نشان می و    ( 38۶ ص ،  1۴ ج ، ق 1۴17، طباطبایی عتمه   1۴0 ص 
هستند. شریفه  آیۀ    در این   نظر  مورد   های بخشی از افراد یا گروه کم دست ،  سو مرجع هم 

ها هستند. این آیا  بلاه ایلان سلابب کلاه  دیگر این گزاره نۀ نمو  ، سورۀ مبارکه مائده  ۶3۔  ۶۲  آیا    
انلاد، بلاه  اسرائیل )ربّانیون و احبار( نهی از منکر را تلارا کرده دینی اجتماع بنی  مربیان الهی و عالمان 

. ( ۴۴۶ ص ، ۴ ج ، 137۴،  و همکاران  شیرازی  مکارم نک:  )   اند شدیدترین وجه  به سرزنش آنها پرداخته 
ونَ  »    مَللالاُ انُوا یَعس ا کلالاَ سَ ملالاَ ئس تَ لَبلالا  حس مُ السُّ ه  ل 

کس ََ وَان  وَ عُدس م  وَالس ثس  
ي الْس عُونَ ف  هُمس یُسَار  نس یرًا م  تَرَی کَر 

هَاهُمُ ال  *  لَایَنس ونَ لَوس یُّ انُوا   رَبَان  ا کلالاَ سَ ملالاَ ئس تَ لَبلالا  حس مُ السلالاُّ هلالا  ل 
کس ََ مَ وَ ثلالاس  

مُ الْس ه  ل  وس نس قلالاَ ارُ علالاَ بلالاَ حس
َ وَالْس

نَعُونَ  خواری خلالاود شلالاتاب  بسیاری از آنها در گناه و تعدّی و حرام ، بینی می که چنان  «  یَصس
،  دینلالای  عالملالاان دادند. چرا مربیان الهلالای و  ورزیدند. واقعاً چه بد است آنچه انجام می می 

داشتند. راستی چه بد اسلالات ایلالان ]کلالاار[  خواری باز نمی آلود و حرام آنها را از سخنان گناه 
 . ( ۶3  ۔ ۶۲، آیۀ مائده   ۀ )سور   دادند که آگاهانه انجامش می 

ظرفیلات و نحلاوه عملکلارد  دربلاارۀ    دیدگاه قرآن عنوان   به   نکا  زیر را  - در تحلیل این آیا   - مفسران 
اند:  در اجرای امر به معروف و نهی از منکر یادآور شده همسو   مرجع   های گروه 
تواننلاد داشلاته  یلاا می   و   ظرفیت و امکان لازم برای اجرای مؤثر این فریضه را دارند ، ها . این گروه 1
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 ند. هست   نسبت به آن مسئول   بر این اساس، باشند.  

گلارفتن   عوامل مختلف فردی و جمعی از بلاه کلاار ت ثیر  تحت  . در معرم این خطر هستند که ۲
 شانه خالی کنند. ،  آن ظرفیت و انجام این مسئولیت 

 روی در جامعه است. و کر شدن جُرم   رواج و فراگیر ،  این ترا مسئولیت   ۀ . نتیج 3 

  هلاا گروه آنان همچنین این آیا  را بیانگر اهتمام قرآن و نوعی تدبیرگری آن بلارای حضلاور ملاؤثر ایلان  
 تحلیل آنان است:  از  مرتبط    های بخش ،  اند. نکا  زیر در اجرای این فریضه شمرده 

اسلارائیل در یلاک مقطلاع زملاانی اشلااره دارد.  بنی  ۀ بلاه شلارایط اجتملااعی جامعلا ۶۲آیلاۀ  فراز اول 
رواج    ، بلکلاه هلاا و جرمهلاای مختللاف و زمینلاه ارتکلااب کجروی بلاودن  فراهم  ( 1شرایطی از جمله: 

در    ویلاژه  بلاه ،  ضعف یا نبود موانع بیرونی و درونی وقوع این اعملاال  ( ۲  داشتن آنها در سطح جامعه 
   رواداری ملاردم نسلابت بلاه ایلان اعملاال   ( 3  بین رهبران فکری و معنوی و صاحبان قدر  و ثلارو  

   ۲91 ص ،  ۲ ج ،  ق 1۴۲3،  کاشلالاانی    33۵ ص ،  3 ج ،  137۲،  )طبرسلای آنهلاا در سلالاطح جامعلاه    شلادن  فراگیلار  ( ۴
 . ( 9۲8 ص ، ۲ ج ،  ق 1۴1۲، سید قطب   3۲ ص ،  ۶ ج ، ق 1۴17،  طباطبایی  عتمه 

ن    آن مربیلاان و عالملاان از ،  در این شرایط  بلارای اثرگلاذاری در    نیلااز  ملاورد   و ابزارهلاا و منلاابع تمکلاّ
ظرفیلات و امکلاان آن را داشلاتند کلاه ایلان  ، ویژه به  و  جامعه و ایجاد تغییرا  مطلوب برخوردار بودند 

به علللای مرلال سازشلاکاری و چاپلوسلای  ، اما  مؤثر از نهی از منکر به انجام برسانند  ۀ کار را با استفاد 
در ایلان  رو،  هملاین  و از   د زدن  سر باز ، در برابر حاکمان و ایمنی از تهدیدهای آنها از انجام این فریضه 

،  1 ج ،  ق 1۴07،  زمخشلاری    ۴9 ج، ص ،  ق 1۴0۶،  فلایض    ۲91 ص ،  ۲ ج ،  ق 1۴۲3،  )کاشلاانی اند  سرزنش شده ، آیا  
 . ( 393 ص ، 1۲ ج ، ق 1۴08،  رازی   ۶۵۴ ص 

خطلااب  و  در روز عرفلاه    -  )ع( همچنین در فرازهایی از سخنانی که املاام حسلاین   شریفه  آیۀ  دو این 
،  ق 1۴0۴،  حرانلای   شلاعبه   )ابلان   انلاد گرفته  قلارار مورد استناد و تحلیل  - به مردم و دانشمندان و نخبگان مدینه 

تکلارار و تکمیلالال شلالاده    نهاج البلاغااه   10۶ایلان تحلیلالال بلاا بیلالاانی مشلاابه در خطبلالاه  و    ( ۲38۔ ۲37 ص 
در اسلاتفاده ملاؤثر از   دینلای  عالمان . در این دو تحلیل، بر ظرفیت ( 1۵۴ ص ، ق 1۴1۴)شریف رضی،  است 

 شده است:  ت کید   امر به معروف و نهی از منکر و آثار آن در ابعاد زیر 

     . تغییر شرایط اجتماعی 1

ویژه، تغییلار متصلادیان مناصلاب حاکمیلات و رهبلاری  . تغییر ساختار و مناسلابا  قلادر ، بلاه ۲
   جامعه 

 ها و واحدهای اجتماعی. گروه ، ابط حاکمان و رهبران با افراد . تغییر نوع رو 3
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کنلاد تلاا  زمینلاه را فلاراهم می ،  هلاا این فریضه از سلاوی آن گروه   شدن  ت کید شده است که ترا ، سسس 
در ایلان  و    مناصب حاکمیتی و رهبری جامعلاه را تصلااحب کننلاد ،  الهی قدر  و ثرو   صاحبان غیر 

در ایلان  و    اثرگلاذاری بلار آنهلاا را در دسلات بگیرنلاد های ظرفیت  مرجعیت اعضای جامعه و ، جایگاه 
 3۶ ص ، 3 ج ، 13۶۲، )بحرانلای شلاان عملال کننلاد به اقتضلاای منلاافع و مطلاامع فلاردی و طبقاتی ، عرصه 

،  جعفلالاری    ۲0۴،  199 ص   ۲ ج ،  137۶،  موسلالاوی ،  1۲9 ص ،  ۶ ج ،  137۶،  شوشلالاتری    ۲73 ص ،  7 ج ،  13۵8،  هاشلالامی 
1. ( 309۔ 308 ص    18 ج ،  137۶

مرجع و عوامل اثربخشی امر به معروف و نهی از منکر  هایگروه 

مرجع و نیز اثربخشی امر بلاه معلاروف و نهلای از منکلار از جلانس    های گروه تر اشاره شد که اثرگذاری پیش 
کلاه عواملال ملاؤثر در تحقلاّ  هلار سلاه آنهلاا از یلاک جلانس هسلاتند.      بلاه ایلان معنلاا نفوذ اجتماعی اسلات 

تواننلاد بیلاانگر عواملال  هلاای قرآنلای و حلادیری می تلاوان دیلاد کلاه چهلاار دسلاته از گزاره اسلااس، می  این  بر 
های مرجع، باشند:  ویژه در فرم اجرای آن از سوی گروه  اثربخشی امر به معروف و نهی از منکر، به 

  اند های مرجع در این فریضه را بیان کرده عوامل اثرگذاری گروه ،  خاص   طور  که به  آنها  . 1
  اند . آنها که به دیگر عوامل اثربخشی این فریضه پرداخته ۲
  اند های مرجع گفته . آنها که از عوامل اثرگذاری گروه 3
اند. عوامل مؤثر در نفوذ اجتماعی را توضیح داده ،  عام   طور  که به  . آنها ۴

،  توجه و ناظر به هلار سلاه سلاطح فلاردی  قابل ،  ها و عوامل مورد توجه در آنها زیاد گزاره گونه این  تعداد 
ران  طبلا  ت کیلاد ، فردی و جمعی یا ساختاری هستند. وانگهی بین  ،  قلارآن و شلاارحان حلادیث  مفسلاّ

  اهتمام به تقویت عوامل در جهت مطلوب و رفع یا تضعیف موانلاع پلایش  ۀ دهند لحن بیان آنها نشان 
هم عملا  و گسلاتردگی تحلیلال  ،  د شدن  مطرح کنون  تا  در کنار مواردی که ، این دو ویژگی و  رو است 

و  بلاودن   اعتملااد  قابلال   نگاه کاربردی قرآن و حلادیث بلاه موضلاوع و نیلاز  ۀ هم نشان و  دهند را نشان می 
شود. اشاره می   -در ادامه    -  ها این گزاره از    هایی نمونه به قابلیت اجرایی این نگاه هستند.  

»املار بلاه  : انلاد فرموده کلاه  کلارد  یلااد  )ع(  صلاادق  امام  توان از سخن می  اول  ه  های دست گزاره از میان 
  ی شلانو از او حرف   ، باشلاد  است که قدر  داشته  ی کس  ۀ عهد  از منکر نه بر همه که بر  ی معروف و نه 

 . تا ی ب   ، ی م ی ، نک: سل های ارائه شده ل ی مجموع تحل   ی برا .  1
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 . ( ۲۴70۴ش  ، ۲۲7 ص ،  ۲ ج ،  137۶،  عاملی شیخ حرّ  )   و عالم به معروف و منکر باشد« ،  داشته باشند 

معناسلات کلاه صلارف  و به این    های مرجع هستند های گروه دو شرط اول از ویژگی ،  در این سخن 
عللام بلاه  ) شرط سلاوم  ،  عامل اثربخشی آن است. بدین شکل ، ها انجام این فریضه از سوی این گروه 

هلاای مرجلاع بلاه  عاملی خواهد بود که در فرم انجام ایلان فریضلاه از سلاوی گروه  ( معروف و منکر 
 کند. اثربخشی آن کمک می 

ملاواردی  -  از ایشان نقلال شلاد   تر پیش در بیانی که    -   )ع(  و امام حسین  )ع(  امام علی ، به همین شکل 
مانند سازشکاری و چاپلوسی در برابر حاکمان و بیم از تهدیدهای آنها که سلابب تلارا ایلان فریضلاه  

انواعی از علاواملی هسلاتند  ،  اند. این موارد را سرزنش کرده   بودند  نظر  مورد  های مرجع از سوی گروه 
تقبلایح  و    مرجلاع دارنلاد   هلاای گروه که نقشی منفی در انجام یا اجرای اثربخش این فریضلاه از سلاوی  

هلاا در  سلاازی مشلاارکت ایلان گروه تضعیف عوامل منفی و طراحلای و تلادبیری در جهلات زمینه ، آنها 
 آن است. بودن   انجام این فریضه و اثرگذار 

است. در این سلاخن، ایشلاان توجلاه   دوم  های دسته  گزاره ای از نمونه )ص(  سخن زیر از پیامبر اکرم 
و اثربخشلای آن  امر بلاه معلاروف و نهلای از منکلار  شدن  اند که آمیزش با مردم، یک عامل ممکن داده 

  کلارد؟«   خلاواهی   منکلار   از   نهلای   و   معلاروف   بلاه   امر   باشی، چگونه  نداشته  آمیزش  مردم  با  است: »اگر 
 و فرمودند:   این فریضه را برشمرده   عامل اثربخشی سه   نیز  )ع( صادق   امام   (.۲۶ ص تا،  بی ،  ی راوند  )ابن 

کنلالاد کلالاه سلالاه ویژگلالای دارد: بلالاه آنچلالاه املالار  امر به معلالاروف و نهلالای از منکلالار می  تنها کسی 
  علالاادل و ،  و در املالار و نهلالای    ترا کلالارده اسلالات ، دارد می  باز آنچه را و  عامل است ، کند می 

 . ( 109 ص ، 1 ج ،  13۶۲، صدوق  شیخ )   رف  و مدارا است  اهل 

  نلاوع ایلان  تواند شاهدی بر این ادعا باشلاد کلاه  می  ج اه  الكلام کتاب شریف در در اینجا سخن زیر 
نیلاز ملاؤثر هسلاتند. در ایلان   مرجع  های گروه عوامل در انجام یا اجرای اثربخش این فریضه از سوی 

امر بلاه معلاروف و نهلای از  سخن به ت ثیر مواردی مانند عوامل ذکر شده در حدیث فوق بر اثربخشی  
در صلاورتی اسلات کلاه در  آنهلاا  تلا ثیر  بیشلاترین شود که سسس یادآوری می و  اشاره شده است ر  منک 

 :  د ن رهبران دینی جامعه وجود داشته باش 

های امر بلالاه معلالاروف و نهلالای  ترین و اثرگذارترین شیوه متین ، الاترین و  ن تریبزر  از جمله 
  ۀ .. بلالاه تلالان و جاملالا . معلالاروف ۀ جاملالا ، آن اسلالات کلالاه فلالارد ، در رهبران دینی  ویژه  به ، از منکر 

خوهلالاای نکوهیلالاده  و    کمال بخشلالاد ، .. از آن بیرون کند. نفسش را با اختق کریمه . منکر 
  شلالادن  ملالاردم بلالاه معلالاروف و دور کلالاردن  سبب تامّ و تمام عمل ، را از آن دور بدارد. که این 
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و    کننده آنگاه کلالاه آن را بلالاا انلالادرزهای نیکلالاویی کلالاه تشلالاوی  ، ویژه  به  ایشان از منکر است. 
 . ( 38۲ ص ،  ۲1 ج ،  ق 1۴0۴،  نجفی )   کند کامل می ،  هستند دهنده  بیم 

 توان به موارد زیر اشاره کرد:  می  سوم  ه  های دست گزاره از میان  

یلاک پیلاامبر الهلای و گلاروه مرجلاع  عنلاوان  به  )ع(  موسی ، سورۀ مبارکۀ طه ۲8 ۔  ۲۵ آیا   اساس  بر 
اصتح و تغییر نگرش و رفتار فرعلاون و اطرافیلاان و درباریلاانش و   م موریت  پس از دریافت ، سو هم 

،  اسلاتقامت ،  خواسلاتار ابزارهلاای زیلار شلاد: گشلاادگی سلاینه )حوصلاله ، ایلان اثرگلاذاری  تحقّ   برای 
و    شلایرازی   مکلاارم نلاک:  ) شهامت و آرامش در رویارویی با مشلاکت ( و بیلاان بلادون لکنلات و اثرگلاذار  

 . ( 187۔ 18۶ ص ،  3ج ، 137۴،  همکاران 

،  خلاویی )گذشلات و نلارمش و انعطلااف( نرملای و خوش ،  عملاران آل سلاورۀ   1۵9اسلااس آیلاۀ   بر 
بلاا    هلاا گروه سویی افراد و  گرد آمدن و همراهی و هم ، شدن  فضیلت و مزیتی اختقی و عامل جذب 

بلاوده    لا ی الهلای  هلاا ارزش   بلاا باورهلاا و همسو    مرجع   های گروه مظهر کامل  عنوان   به   لا  )ص(  پیامبر اکرم 
  نلاک: مکلاارم ) ست  ها گروه از گرد این    شدن  عامل دوری و پراکنده ، دلی خویی و سخت درشت و  است 

 . ( 1۴1۔ 1۴0 ص ، 3ج ،   137۴،  و همکاران  شیرازی 
هلاای  ویژه گروه بلاه   -  هلاای مرجلاع گروه  اثرگلاذاری دو عامل ، ( ع )  علی  سخن زیر از امام  اساس  بر 

خودسلاازی و اصلاتح نفلاس و تمرکلاز بلار    از  عبارتند   -  ی استمی ها ارزش   سوو با باورها و مرجع هم 
   عمل در تعلیم و هدایت دیگران. 

دهلالاد و   م ی خلالاود را تعللالا  د یلالا ابتلالادا با  دهلالاد، ی م  ملالاردم قلالارار  ی شلالاوا ی آنکه خلالاود را مقتلالادا و پ 
ق،  1۴1۴،  رضلای   شلاریف )   با عمللالاش باشلالاد  د ی لا با  بودن  ی از زبان  ش ی و پ  ش ی او لا ب  دادن  م ی تعل 
 . ( 73حکمت  ،  ۴80 ص 

اعتملااد بلاه    بلاا   هملاراه   هود است که تمایلال ۀ  مبارک سورۀ    113آیۀ  ،  چهارم  ه  های دست گزاره یک نمونه از  
»و بلاه آنلاان  :  ( ۵1۔ ۵0 ص ،  11 ج ق، 1۴17، باطبلاایی عتمه ط ) داند یک عامل مهم اثرپذیری از او می ، دیگری 

 . « افت ی که آتش ]دوزخ[ شما را در خواهد    د یر ی و آرام نگ  د ی نکن  ل ی اند م کرده که ستم 
در چنلاین  گلارفتن   است که ارتباط با اجتماع مؤمنان و قلارار   )ع( رضا   امام   دیگر، سخن زیر از  ۀ نمون 

اعضای آن شمرده است:  فضاهایی را عامل اثرپذ   یری از نگرشها و رفتارهای 
و تقلالاوا و بلالااز   ی کوکلالاار ی .. مسلالااعد  در ن . .. بلالاه سلالابب . شده اسلالات مقرّر ، نماز جماعت 

اقلالاع  و   یی فضلالاا   ن ی در چنلالا کلالاه    خداونلالاد   ی هلالاا ی از نافرمان   ی ار ی از بسلالا   شلالادن  داشلالاته 
 . ( 9ش  ،  ۲۶۲ ص ، 1 ج ،  138۵، صدوق  شیخ )  شود ی م 
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 تحلیل و پیشنهاد 

  یا   تربیت   در   -  فردی بین   و   فردی   سطح   دو   در   که   عمیقی   ت ثیر   با   زمان منکر، هم   از   نهی   و   معروف   به   امر 
  -  آنهلاا   بین   مناسبا    و   روابط   تنظیم   و   اجتماعی  واحدهای  و  ها افراد، گروه  رفتارهای  و  ها نگرش  تغییر 

باورهلاا،    تقویلات   ماننلاد   محورهلاایی   در   و   جامعلاه   کتن   سطح   در   بدیلی بی   و   کننده تعیین   آثار  دارد، از 
  بنیلاادی   عاملال   عنلاوان  بلاه )   اجتماعی  مسئولیت  ترویر  و  جامعه، تقویت  دینی  هنجارهای  و  ها ارزش 
  نظلام   تقویلات   و   حفلاظ   و   قلادر    ، تعلادیل ( اجتملااعی   یکسلاارچگی   و   جمعی   هویت  تقویت  و  حفظ 

  ایران متروا   در   همچنان   « الفرائض   ام »   حال، این   این   با .  ( تلاا بی ،  نک: سلیمی )  است  برخوردار  اجتماعی 
 . است   فرهنگی   و   دینی، اجتماعی   های پژوهش   غفلت   آن، مورد   اجرای   اثربخشی   و   مانده 

  اصلالی   هلادف و    است   عرصه   سه   این   در   پژوهشی   ۀ مسئل   طرح  نوعی  و  ابتدایی  تحقی ، گامی  این 
الان  و  ان محقّقلا فکلاری  بلاارش  سلاازی زمینه  منظور  به  موضوع  کاربردی  اهمیت  آن، معرفی    ایلان فعلاّ

  ایلان   احیلاای   جهلات   در   گلاامی   کلاه   امیلاد   ایلان   بلاا .  اسلات   ربلاط ذی   نهادهلاای  توجه  جلب  و  ها عرصه 
 . باشد  آن   تصور   مافوق   برکا    از   جامعه   استفاده   برای   ای زمینه و    شود   برداشته   « الفرائض  ام » 

 :  است  شده   دنبال  تحقی    در   زیر   ویژگی   پنر   گنجاندن  با   هدف   این 
  در   ملاؤثر   عواملال   و   فریضه   این   « اثربخشی »   مغفول   کامتً ، اما  کاربردی   و   کلیدی  جنبه  به  پرداختن  . 1

 . اثربخشی   این 
 . کند می  ممکن  را   جزئیا   به   بیشتر   پرداختن   که   اصلی   موضوع  از   مهم ، اما کوچک   بخشی  بر   تمرکز  . ۲
  شلاناخت   در   بیشلاتر   هلاای اف    بلاه  دسلاتیابی  منظور  به اجتماعی  علوم  مرتبط  های یافته  از  گیری بهره  . 3

 . موضوع   فراگیرتر  و   تر عمی  
 ،  سرانجام و   پایایی  و   روایی   معیارهای   احراز  و  تحقی  بودن   روشمند   به   التزام  . ۴
  جنبلاه   دو   هلار   در   حلادیری   و   قرآنلای   هلاای آموزه   کلاه   تلاوجهی   عملا    و  گسلاتره  دادن  نشلاان  به  اهتمام  . ۵

 . دارند  آن  به   کاربردی  و   تحلیلی 

  در   تواننلاد می   مرجلاع   هلاای گروه   کلاه   اسلات   نظیلاری کم  ظرفیلات  از  ناشی ، ویژه  به ، مقاله  این  اهمیت 
،  و   اجتملااعی   واحلادهای   و   هلاا گروه ،  افلاراد   رفتارهلاای   و   نگرشلاها   تغییلار   یا  تربیت  در  و  جامعه  هدایت 

  کنتلالارل   و   گیلالاری پیش ،  اجتملالااعی   نظلالام   تقویلالات   و   حفلالاظ ،  عملالاومی   اخلالاتق   ارتقلالاای   در ،  آن   پلالای  در 
  معرفلالای   و   شناسلالاایی   ۀ زمینلالا  در   ای مطالعلالاه   چنلالاین نتیجلالاه،   در   . باشلالاند   داشلالاته   اجتملالااعی   های آسلالایب 

  اجتملااعی   و  فرهنگلای  ملادیریت  در  هلاا گروه  ایلان  هلاای ظرفیت  از  بهینلاه  گیری بهره  برای  راهکارهایی 



8۳ 
 

 

 

روه 
ش گ

نق
  ی ها

خش
ثرب

در ا
جع 

مر
  ی 

ربه 
ام

  
ف  

 رو
م

  ی و ن 
کر 

 من
ا

: ..
.

 

  در   را   زیلالار   ویژگلای   دو   وجلاود   نیلاز   ها یافتلاه   . بلاود   خواهلاد   مفیلاد ،  گذاری سیاسلات   مراجلاع   بلاه   جامعلاه 
  عرصلالاه   در   تحقیلالا    ایلالان   منلالادی شلالاکل، فایده   بلالادین و    دهنلالاد می   نشلالاان   حلالادیری   و   قرآنلالای   هلالاای گزاره 

  ( ۲حلادیری     و   قرآنلای   هلاای گزاره   در   تحلیل   گستردگی   و   ( عم  1:  کنند می   تقویت   را  گذاری سیاست 
د  به که  آنها  کاربردی  نگاه    عواملال   تقویلات   و   هلاا گروه   ایلان   ظرفیلات   از   بهینلاه   گیری بهره   به   معطوف  ج 
 . است  آن   روی پیش   موانع  تضعیف   یا  رفع  و   مطلوب   جهت  در   آنها   اثرگذاری   در  مؤثر 

  و   عملاومی، حفلاظ   اختق   ارتقای   راستای  در   را   غفلت  مورد ، اما مهم  بسیار  مؤلفه  تحقی ، دو  این 
  و  شلادن  ، اجرایلای ویلاژه  بلاه و   اجتملااعی  های آسلایب  کنتلارل  و  گیلاری پیش اجتملااعی،  نظم  تقویت 

  و   کلارده   معرفلای   گذاری سیاسلات   و   پلاژوهش   قلملارو   دو  بلاه  منکلار  از  نهی  و  معروف  به  امر  اثربخشی 
 :  باشد   ها عرصه   این   کاران   اندر  دست   توجه   جلب   برای   معتبری   انگیزشی   عنصر   تواند می 

  و   باورهلاا   بلاا همسلاو   مرجع  های گروه ، خاص  طور  به  و )  مرجع  های گروه های ظرفیت  از  گیری بهره  -
 (. استمی   ی ها ارزش 

  یلاا   رفلاع   و   مطللاوب   جهلات   در   هلاا گروه   ایلان   اثرگذاری   در   مؤثر   عوامل   تقویت   راستای  در  تدبیرگری  -
 . آن   روی پیش  موانع   تضعیف 

 منابع  فهرست

 . ک ی   ق ن   * 

اکبر غفاری(. قم: انتشلاارا   )تحقی : علی  الخصال (. 13۶۲(. ) صدوق  شیخ علی )  بن  محمد ،  ابن بابویه 
 دفتر جامعه مدرسین حوزه علمیه قم. 

 قم: انتشارا  داوری.   . علل ال  ای  (.  138۵. ) ( صدوق  شیخ علی )  بن  محمد ،  ابن بابویه 

)تحقیلا : عللای اکبلار    کتاب مان لایحضا   الفقهاه ق(.  1۴13(. ) صدوق  شیخ علی )  بن  محمد ، ابن بابویه 
 غفاری(. قم: انتشارا  جامعه مدرسین حوزه علمیه قم. 

(. قلام:  دوم  چلااپ ، )تحقی : علی اکبر غفاری  تحف العق ل ق(. 1۴0۴علی. )  بن  حسن ، شعبه حرانی  ابن 
 دفتر انتشارا  استمی وابسته به جامعه مدرسین حوزه علمیه قم. 

 الاعتم الاستمی. مکتب   )تحقی : عبد الستم(. قم:    معج  مقایهس اللغه ق(.  1۴0۴احمد. ) ،  فارس ابن  

 صادر.  دار )چاپ سوم(. بیرو :    لسا  الع ب ق(.  1۴1۴مکرم. )  بن  محمد ،  منظور   ابن 
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هلاای  ساختاری با گرایش به گروه بودن  (. رابطه تصور باز 138۶حسین. )  محمد ، پناهی    اردشیر ، انتظاری 
دان اگا   اجتمااعی   علا م   فصالنامه .  هلاای واقعلای و مجلاازی ای بلاین محیط مرجع غیربومی: مقایسه 

 . 13۲۔ 91،  39۔ 38، طباطبایی  علامه 

جا: انتشارا  دفتر  (. بی دوم  چاپ )  ی ا نهج البلاغه (. 13۶۲. ) )ابن میرم بحرانی(  علی  بن  میرم ، بحرانی 
 نشر الکتاب. 

رر الكل  ق(.  1۴10محمد. )  بن  عبد الواحد ،  تمیمی آمدی   الکتاب الاستمی.  دار   قم:   . غ  ر الحك  و د 

)ترجمه: حمید الیاسی(. تهلاران:    ب رسی نظ ی پدید  انقلاب ،  انقلابی تحوّل  (. 13۶3چالمرز. ) ، جانسون 
 انتشارا  امیرکبیر. 

های مرجع و تغییر نگرش سیاسی دانشجویان دانشگاه تهران  (. رابطه تعامل با گروه 1393البنین. ) ام ،  چابکی 
 . 7۴۔ ۵7،  ( 1) 1۲،  ز  در ت سعه و سهاست پژوهج زنا   . های جنسیتی با ت کید بر تفاو  

های مفهوم »معروف«  (. تحلیل فرااختقی از کاربست 1۴03احمد. ) ، کریمی  و  مرتضی ، حائری شیرازی 
 . ۶3۔ ۴۵،  1،  فقه الحدیث .  در قرآن و حدیث 

ق ن  و    منظ   از گه ی ن   ع امل پدیداری و روند یكل ، مفه م مع وف (. 139۶مرتضی. ) ، حائری شیرازی 
 نامه کارشناسی ارشد رشته علوم حدیث(. قم: دانشگاه قرآن و حدیث. )پایان  حدیث 

های شهید  تهران: انتشارا  بنیاد نشر آثار و اندیشه   . بایدها و نبایدها (.  1388محمد. )   سید ،  بهشتی حسینی  
 اللّه دکتر بهشتی.   آی  

 تهران:  (. تهران: انتشارا  دانشگاه  دوم  چاپ )   لغت نامه دهخدا (.  1377علی اکبر. ) ،  دهخدا 

 قم: نشر الشریف الرضی.   . اریاد القل ب (.  1371محمد. )  بن  حسن ،  دیلمی 

  روض الجناا  و روا الجناا  فای تفساه  القا ن  ق(.  1۴08(. ) رازی   عللای )ابوالفتلاوح  بلان  حسین ، رازی 
 یاحقی و محمد مهدی ناصح(. مشهد: انتشارا  آستان قدس رضوی.   محمد جعفر )تحقی :  

 بیرو : انتشارا  دارالقلم.   . مف دات الالفاظ الق ن  تا(.  محمد. )بی  بن  حسین ،  راغب اصفهانی 

)تحقی : احمد صادقی اردستانی(. قلام:   الن ادر تا(. . )بی )ابن راوندی(  علی  بن  فضل اللّه ، راوندی کاشانی 
 انتشارا  دارالکتاب. 

  )تحقی : مصطفی حسین احملاد(. بیلارو : انتشلاارا   الك اف ق(. 1۴07عمر. )  بن  محمود ،  زمخشری 
 الکتب العربی.  دار 

اسالام و  .  های قرآنلای آموزه اساس   بر   (. پیوندهای قدر  و کجروی: الگوی تلفیقی 1393علی. ) ، سلیمی 
 . ۶۲۔ ۲7،  ( 8) 1۲، عل م اجتماعی 

(. جایگاه امر به معروف و نهی از منکر در راهبرد حفظ نظلام اجتملااعی: بلاازخوانی  1399علی. ) ، سلیمی 
 . ۴۴۔ ۲1،  ( 3) ۲۶،  عل م حدیث .  )ع( اهل بیت    های اجتماعی آیا  قرآن و روایت 

  کارک دهای کنت لی کلا  ام  به مع وف و نهی از منكا  در نیاات قا ن  و روایتهاای تا(. بی . ) علی ، سلیمی 
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 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه. انتشارا   :  قم .  تحقی  در دست انجام .  )ع(   اهل بهت 

(. قم: انتشارا  پژوهشگاه  دوم )ویراست  یناسی کج وی جامعه (. 139۴محمد. ) ، داوری    علی ، سلیمی 
 حوزه و دانشگاه. 

 الشروق.  دار   انتشارا  :  (. بیرو  هفدهم )چاپ    فی ظلال الق ن  ق(.  1۴1۲سید قطب. ) 

 )ترجمه: صبحی صالح(. قم: انتشارا  هجر .   نهج البلاغه ق(.  1۴1۴محمد. ) ،  شریف الرضی 

 تهران: انتشارا  امیرکبیر.   . بهج الصباغه فی ی ا نهج البلاغه (.  137۶محمدتقی. ) ،  شوشتری 

)تحقیلا :    الفص ل المهمة فی أص ل الأئمةج تكملة ال ساائل (. 137۶)  . حسن  بن  محمد ، عاملی شیخ حر 
 . )ع( رضا   استمی امام  معارف   مؤسسه   محمد الحسین القائینی(. قم: انتشارا   بن  محمد 

 قم: انتشارا  فرهنگ استمی.   . الف قا  فی تفسه  الق ن  بالق ن  (.  13۶۵محمد. ) ،  صادقی 

مشلاهد:    . اندی ه اجتماعی در روایات ام  به معا وف و نهای از منكا    (. 137۲صدی  اورعی، غتمرضا. ) 
 . معاونت پژوهشی جهاد دانشگاهی به سفارش معاونت پژوهشی سازمان تبلیغا  

شناسلای و  هلاای مرجلاع در جامعه (. گروه 1381سلاید ضلایاء. ) ، هاشلامی    رحمت اللاه ، صدی  سروستانی 
،  ( 10) ۲0،  ناماه علا م اجتمااعی .  های ملارتن و فسلاتینگر ی اجتماعی بلاا ت کیلاد بلار نظریلاه شناس روان 
 . 1۶7۔ 1۴9

)ترجملاه: سلاید    المهاا  فای تفساه  القا ن  ق(. 1۴17. ) )عتمه طباطبایی(  سید محمد حسین ، طباطبایی 
 محمد باقر موسوی همدانی(. قم: انتشارا  جامعه مدرسین حوزه علمیه قم. 

ه یلازدی طباطبلاایی  مجم  البها  فی تفسه  الق ن  (. 137۲حسن. )  بن  فضل ، طبرسی  ،  )ترجمه: فضل الللاّ
 (. تهران: انتشارا  ناصر خسرو. سوم چاپ  

)تحقی : شیخ آغلاا بلازر  تهرانلای و احملاد   التبها  فی تفسه  الق ن  ق(. 137۶حسن. )  بن  محمد ، طوسی 
 إحیاء التراث العربی.  دار   قصیرعاملی(. بیرو : انتشارا  

 (. قم: انتشارا  هجر . دوم  چاپ )   کتاب العهن ق(.  1۴09احمد. )  بن  خلیل ،  فراهیدی 

 المتا.  دار   بیرو : انتشارا    . من وحی الق ن  ق(.  1۴19سید محمد حسین. ) ،  اللّه   فضل 

 . )ع( (. اصفهان: کتابخانه امام َمیر المؤمنین علی  1۵)ج    ال افی ق(.  1۴0۶مت محسن. ) ،  فیض کاشانی 

تفاوتی اجتماعی در بین دانشجویان )مورد  (. بررسی میزان بی 139۴مسعود. ) ،  کیانسور   و   هورامان ،  زاده قاضی 
 . 78۔ ۵9،  ( 1) ۴،  ی راهب دی امنهت و نظ  اجتماعی ها پژوهج .  مطالعه: دانشگاه اصفهان( 

 (. تهران: انتشارا  علمی. دوم  چاپ )   منهج الصادقهن فی الاام المخالفهن (.  133۶متفتح اللّه. ) ،  کاشانی 

من   )ترجمه: منوچهر صبوری(. تهران: انتشارا  نشر نی.   بنهادهای نظ یه اجتماعی (.  1377جیمز. ) ،  کلس

 )تحقی : علی اکبر غفاری(. تهران: انتشارا  استمیه.   الكافی ق(.  1۴07یعقوب. )  بن  کلینی، محمد 

چلااپ بیسلات و  ،  )ترجمه: محسلان ثتثلای   یناسی زندگی و اندی ه بارگا  جامعه (. 1398لویس. ) ، کوزر 
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 (. تهران: انتشارا  علمی. یکم 

های  گیری از آموزه (. تحلیل محتوای کیفی قیاسی و بهره 1391علی. ) ، سلیمی  و  علیرضا ، محسنی تبریزی 
 . 1۵8۔ 13۵،  ( 7۲) 18،  انسانی  یناسی عل م روش  . استمی در علوم اجتماعی 

تفاوتی اجتملااعی در ایلاران  بی دربارۀ   پژوهشی . ( 1390مجتبی. ) ، فرد صداقتی  و  علیرضا ، محسنی تبریزی 
 . ۲۲۔ 1،  ( ۲۲) 3،  یناسی کارب دی جامعه .  )مورد پژوهش: شهروندان تهرانی( 

ت فهن    تحلهل  (. 1398محمد. ) ، کاویانی  و  علی ، مخدومی  دو گا و  م جا  در  عنا ا    به   و عالما  فساد م 
 . 1۲، ی ها پژوهج ن  یه اسلام و  .  ک ی   ق ن  

 محبی الحسین.  دار   . تهران: انتشارا  من هدی الق ن  ق(.  1۴19سید محمد تقی. ) ،  مدرسی 

 تهران: بنگاه ترجمه و نشر کتاب. .  التحقهق فی کلمات الق ن  الك ی  (.  13۶0حسن. ) ،  مصطفوی 

 . تهران: انتشارا  دارالکتاب الاستمی. تفسه  الكایف ق(.  1۴۲۴محمدجواد. ) ،  مغنیه 

 الکتب الاستمیه.  دار   تهران: انتشارا    . نم نه  تفسه  (.  137۴همکاران. )   و   ، ناصر ،  مکارم شیرازی 

المحج    دار ،  )ص( الرسول الاکرم   دار   . بیرو : انتشارا  ی ا نهج البلاغه (. 137۶. ) سید عباس ، موسوی 
 . البیضاء 

های  درآملادی بلار مصلاادی  و شلااخص   (. 1393مصلاطفی. )   سلاید ،  احملادزاده    محسن  سید ، میرسندسی 
 . 1۲9۔ 101،  ( 9۲) ۴۶،  فصلنامه عل م ق ن  و حدیث .  کریم  قرآن های مرجع در  گروه 

تفلااوتی  بررسلای عواملال ملاؤثر بلار بی .  ( 1393نرگس. ) ،  امیرشیرزاد  و  عبدالرضا ، نواح ، عبدالحسین ، نبوی 
،  یناسای ایا ا  فصالنامه جامعه .  سال به بالای شلاهر دزفلاول(  18اجتماعی )مورد مطالعه: شهروندان 

 . 1۶1۔ 13۲،  ( 1۵) 3

)تحقی : سید ابراهیم میانجی(.    منهاج الب اعة فی ی ا نهج البلاغه (.  13۵8حبیب اللّه. )  ، هاشمی خویی 
 تهران: انتشارا  مکتب  الاستمی . 
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