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 چکیده 

.  توصیفی و با هدف تحلیلی انتقادی از احساس تعالی سههامان یافتههه اسههت   ۔ مقاله پیش رو بر اساس روش تحلیلی  
توانههد تنههها رفتههار اجتمههاعی  یاریگرانههه و  محرو اصلی احساس تعالی نمی مسئله اصلی در این مقاله این است که  

نیههز نشههان    ما است نایی بودن محرو احساس تعالی چندان قابل تردید نیست و تجربه شخصی    ، البته .  است نایی باشد 
در مههورد رفتههار  ، امهها  انجامههد بینی و عادی به تحریههک حههس تعههالی نمههی دهد رفتارها یا رویدادهایی قابل پیش می 

.  هههای رفتههاری یکسههان نیسههت این احساس در همه حیطههه   . تأثیر بشتری باید به خرج داد   تأمل اجتماعی    ۀ یاریگران 
.  طلبانه یا اعتراضی نههدارد چندانی بر رفتارهای عدالت   تأثیر احساس تعالی  ،  های کنونی کم بر اساس پژوهش دست 

پذیرنههد و بسههته بههه شههدت یهها ضههعف هویههت و یهها  ضمن آنکه همه افراد نیز به یک اندازه از این احساس اثر نمههی 
هههای مقالههه  و بههر اسههاس یافتههه در مجمههوع  .  نهههد ی متفاوت بر افراد مههی تأثیر حساسیت اخلاقی آنها این احساس  

انگیههز،  های شههگفت ت و زیبایی اجتماعی نیس ۀ  حرو احساس تعالی محصور در رفتارهای یاریگران م   توان گفت می 
توانههد محههرو  گری، گذشت از خطاهای بههزرگ و ماننههد آن نیههز می های عمی  و به دور از جلوه ها و نیایش ریاضت 
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 مقدمه

و همکههارانش در سههال    ت یهه است که توسط ها   ی د ی جد   ی شناخت مفهوم روان اگرچه  1ی اخلاق   تعالی 
امهها    ، احسههاس کههرده   ن یهه ا   ح ی شههروع بههه توضهه  ی شناسی مدرن به تازگ روان  ه و شد  شنهاد ی پ  ۲000

و به شکلی اجمالی بر آن وقوف داشههته  را تجربه کرده  احساس    ن ی ا های متمادی  برای سده   ت ی بشر 
و با اشاره به زیبایی اصلی و حقیقی معتقد اسههت    ف امه م  انی به عنوان م ال، افلاطون در  .  است 

هههای  های زمینی که اشباح و سههایه فقط کسی که آن زیبایی راستین را با دیده روح بنگرد و از زیبایی 
،  ۴37ن،  )افلاطههو گههردد  زیبایی راستینند روی برتابههد، بههه زادن و پههروردن فضههائل حقیقههی توانهها مههی 

در اینجا افلاطون بی آنکه جولان چندانی بر روی این نکته مهم بدهد و یا این مسههئله را  .  ( 1۴01 ص 
)امهها بههیش از    کند و دقیقا  همانند هایت تعالی اشاره می  بسط فراوانی دهد بر اصل وجود احساس 

حتههی  .  نماید مندی معرفی می بخش و محرو فضیلت زیبایی حقیقی را الهام   تر( دو هزار سال پیش 
  ر ی تصههاو نقش  و    ی مذهب   ی ها داستان بازگویی مکرر  ،  برخی معتقدند در تاریخ هنر و معماری دینی 

  ی اخلاقهه   نههوعی تعههالی   بههرانگیختن   ی برا   ز ی ن و بزرگان دین در اماکن مقدس نظیر کلیساها   سان ی قد 
تجربههه  یههک  بههه  از جهتههی    حسههاس تعههالی ا زیههرا  م  ( Yao & Enright, 2018, p. 2)   است   شده   ی طراح 

، امهها  شههود ی احسههاس م   بهها ی صههحنه ز   ا یهه     ی شهه  ک ی است که هنگام مشاهده  شبیه  ی شناخت یی با ی ز 
شههود و    ی رفتار   رات یی منجر به تغ   تواند ی م  ی گاه  « ی تعال » ، ی شناخت یی با ی خلاف تجارب صرفا  ز  بر 

و    ازههها ی ن   در قبههال   شههتر ی ب   ی اجتمههاع   یی گو و پاسههخ   گر ی شدن به افراد د   تر ک ی به نزد  ی عمل  لات ی تما 
در این است کههه    اهمیت احساس تعالی .  ( Aquino & others, 2011, p. 703)  زد ی را برانگ   گران ی د     ی علا 

  یههاریگری جامعههه و 2طرفی بی  مهم  ار ی است که با دو مع  ی م بت  ی اخلاق  ات احساس از حمله معدود 
 .  محرو آن نیز فضیلت یا زیبایی اخلاقی یا طبیعی است   و مطابقت دارد 

  صورت واضح به  ی ا بار توماس جفرسون در نامه  ن ی را اول 3تعالی احساس شود معمولا  گفته می 
کتابخانه خود    ی را برا  یی ها چه کتاب  نکه ی از دوستان جفرسون در مورد ا  ی ک ی . ه است کرد  ف ی توص 

،  خ ی تههار کتبی در زمینه  از    ی طولان   ی فهرست ،  اگرچه در پاسخ جفرسون . خواسته بود  یی بخرد راهنما 
از    ی کههرد کههه برخهه   ه ی به دوسههتش توصهه  ضمنا  ، اما ارائه کرد می عل های رشته  ر ی حقو  و سا ، فلسفه 
بههه احساسههات و الگوهههای  آنههها    کههه در آن زمههان بههه دلیههل توسههل را بخرد    ها شنامه ی ها و نما رمان 

1. moral elevation
2. disinrerestedness
3. elevation
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کرد کههه    ه ی توج   نگونه ی خود را ا  رمتعارف ی غ  ه ی جفرسون توص . ارج و قرب چندانی نداشتند ، اخلاقی 
و    د یهه و مف   ی احساسههات قههو   ختن ی منجههر بههه بههرانگ   ی اخلاق   ی قرار گرفتن مکرر در معرض الگوها 

خههود    ل یهه تخ   ا سههر یهه چشم    ا ب را    خیر یا قابل ستایشی هر عمل    ی وقت .  شود می   ی رشد اخلاق   تقویت 
کههه    م ی کن ی در خود احساس م   ی د ی شد   ل ی و تما   م ی ر ی گ ی آن قرار م  یی با ی ز  تأثیر تحت  قا  ی عم  بینیم می 

از  ،  م ی خههوان ی م   ا یهه   م ی ن ی ب ی را م   ی ا عمل زالمانه ی  وقت ،  برعکس .  م ی انجام ده  ستودنی و  ر ی خ  ی کارها 
با    . ( Vianello & others, 2010, p. 391)   م ی کن ی احساس تنفر م   لت ی رذ آن  و از    م ی شو ی آن منزجر م   ی بد 
  ف ی توصهه   ی بههرا   تعههالی و همکههارانش از اصههطلاح    ت یهه ها ،  بر مشاهدات تومههاس جفرسههون   ه ی تک 

عمههل    ک یهه در حال انجههام    ی گر ی شخص د   ی استفاده کردند که فرد هنگام تماشا   ی احساسات م بت 
  گههران ی د و بهههروزی  که باعث بهبود رفههاه    ی مل ع   م کند ی احساس م یا زیبایی اخلاقی  مندانه لت ی فض 

آنههها   ی ها پاسههخ ، گذشته  ات ی کنندگان از تجرب محققان با استفاده از خاطرات شرکت   ن ی ا .  شود ی م 
و   یی کا ی آمر  ان ی از دانشجو ی را توجه شواهد قابل ، های آنها واکنش  و گزارش  ی تجرب   ی ها به محرو 

ثبههت و    از طبقههات مختلههف ژاپههن   ی فههراد در هنههد و ا   ان یی محدودتر از مصاحبه با روستا  ی شواهد 
مشههاهده یهها  گرم و شاد است کههه افههراد بهها    ی احساس ،  های آنها تعالی بر اساس یافته .  تحلیل کردند 

شود کههه  می باعث  احساس    ن ی ا .  کنند ی تجربه م   ی و شفقت انسان   ی مهربان ،  ی ک ی ن   رمنتظره ی غ تجربه  
تجربههی و شهههود شخصههی مهها  شههواهد  .  شههود   ی کمک کند و فرد بهتر  گران ی شخص بخواهد به د 

برخههی تعههالی را نقطههه مقابههل انزجههار  .  ( Haidt, 2000, p. 1)   اسههت   ی احساس   ن ی چن از وجود    ی حاک 
نسههبت بههه اعمههال    منفی و بههه م ابههه دلزدگههی احساس  اگر انزجار را یک    ، البته .  دانند می 1اجتماعی 

 .  ( Thomson & Siegel, 2017, p. 1)   تعریف کنیم   گران ی د   ی راخلاق ی غ 

 محرک احساس تعالی

تهها    ند از مردم خواست هایت و همکارانش  ،  در یکی از نخستین کارهای جدی و تجربی در این مورد 
احساسههات    جاد ی ا   زمینه   ن ی شتر ی ب   رسد ی که به نظر م بنویسند  ی ت ی در مورد پنج موقع  ات ی جزئ ذکر با 

  لات ی تمهها ،  افکههار ،  ی کهه ی ز ی ف   رات ییهه در مههورد تغ   هایی در گام بعدی پرسش .  آورد فراهم می م بت را  
لحظههات یهها  کنندگان خواسههته شههد تهها  از شرکت ،  مورد   ک ی در  .  شود آنها مطرح می   زه ی انگ   ا ی   ی عمل 
پاسههخ افههراد  .  همراه بوده اسههت بهتر    ا امر والا ی   که با تجلی یا تجربه   را توصیف کنند خاص  ی زمان 

 
1. social disgust 
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  ط ی سرگردان در شرا   ا ی   مار ی ب ،  ر ی فق   یک به  بینند شخصی  گویند وقتی می بیشتر آنها می . جالب است 
آدام اسهه ارو و  ، امهها  ( Haidt, 2000, p. 3)   کننههد احسههاس تعههالی را تجربههه مههی   کند ی دشوار کمک م 

.  دهههد ی رخ مهه  یی ا ااتانا  ۀ یافیگ اناا  ی رفتار اجتماع اثر مشاهده یک در  همکارانش معتقدند تعالی 
محرو تعالی نیست و باید جنبه است نائی و غافلگیرکننههده داشههته  ، یعنی صرف یاریگری اجتماعی 

چنههد نفههر    ا یهه   ک یهه چند نفر به    ا ی   ک ی که    شود ی اطلا  م رفتاری  به    1یاریگرانه   ی رفتار اجتماع .  باشد 
کههه رفتههار    دهههد ی م   نشههان  قید اسههت نایی . نند رسا ی منفعت م با قبول هزینه تعامل و همکاری  گر ی د 

.  فههرد باشههد  انتظههار خههلاف  ی به نحو  ا ی  رکننده ی غافلگ  برجسته و ، نادر باید شده  مشاهده   ی اجتماع 
  ای از ره یهه زنج طیههف و ، شههوند ی م  تحریک احسههاس تعههالی که باعث   یی ها از محرو   ی ا مجموعه 

محققان متفههاوت    ر ی با سا   ی تا حدود   اس ارو   دگاه ی د .  هستند   نامعمول معمول تا    ی اجتماع   ی رفتارها 
  ف یهه تعر   تعههالی   ی را به عنوان شرط محرو بههرا ی  اخلاق   یی با ی ز   چراکه دیگران عمدتا  مشاهده   است 

اسهه ارو  ، امهها  ای که نشان از شفقت یا مهربانی غیرمنتظره باشد رخواهانه ی رفتار خ   ژه ی به و ،  کنند ی م 
های تعامل و همکاری است نایی و رفتار یاریگرانه اجتماعی در موضههوع  بدون رد این نکته بر هزینه 

   .   ( Sparks & others, 2019, p. 2)  دارد تأکید    احساس تعالی 
برانگیختن احساس تعالی از پیامدهای عمل اخلاقی برانگیزاننده احساس تعالی نیز به شههدت  

نرایت نشان می متاثر است  خههوب منجههر بههه    ی امههدها ی با پ   ی فعل اخلاق  ک ی دهد . آزمایش یائو و ا 
  ی اخلاقهه  ی بههد باعههث ارتقهها  ی امههدها ی بهها پ  ی عمل اخلاقهه  ک ی و  شود ی م  ی بالاتر  ی اخلاق   ی ارتقا 

  ی عمههل اخلاقهه   ک یهه   جههه ی سازگار بود و نشان داد کههه نت آنها کاملا   های ه ی با فرض  ج ی نتا  ن ی ا . تر ن یی پا 
 . ( Yao & Enright, 2018, p. 7)   است   ی اخلاق   تعالی به حداک ر رساندن   در می عامل مه 
سههروکار    ی هنههر  یی بهها ی و ز  ی ع ی طب  یی با ی ز ، ی اخلاق  یعنی زیبایی  یی با ی ز  بیشتر با سه نوع از مردم 

افههراد    ی ر ی ذ پهه تأثیر   زان ی م   ی عن ی )   ی اخلاق   یی با ی ز   مواجهه با   ی برا خصلت یا توانایی شخصیتی  .  دارند 
  ی احتمههال دارد تعههال   ی چه کس  که نکته است  ن ی درو ا  ی برا  ی د ی عنصر کل  ک ی  ( ی اخلاق  یی با ی از ز 

و تحریههک    ی اخلاقهه   یی بهها ی ز   بهها شههدن    ر ی درگ ها نشان داد،  برخی از پژوهش .  را تجربه کند بیشتری  
.  کنههد بیشتر مههی خوب    ی شدن به فرد بهتر و انجام کارها   ل ی تبد   ی برا   ا ر   افراد   ل ی تما احساس تعالی،  

خههوب را    ی کنندگان بههه انجههام کارههها شرکت   ل ی تما  ز ی ن  ی ع ی طب  یی با ی ز  واجهه با م نکته جالب اینکه 
.  دهد را افزایش نمی   بهتر   شخصیتی شدن به    ل ی تبد   ی برا این حالت، انگیزه  فرد  ، اما  کند تسهیل می 

 
1. prosocial 
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دریافههت و حالههت خههود از آن  د تهها  ن کننههدگان خواسههت از شرکت  مطالعه این  در    و همکارانش   دسنر 
. قرار بر این شد کههه نحههوۀ مواجهههه خههود بهها  کنند   ف ی توص   را   ست با ی کنند ز می که احساس  چیزی  

ی زیبهها  انسههان مصنوعات  ،  آن(  ف ی تعر  ن ی تر در گسترده  ک ی )عمل ن و اخلاقی زیبا  ی انسان  های رفتار 
  هفتههه   1۲به مههدت  های طبیعی زیبا را  پدیده و  آن(  ف ی تعر  ن ی در گسترده تر  ی دست  ع ی )هنرها و صنا 

  یی ها داسههتان م  شههدند   ی اخلاقهه   یی بهها ی ز ابزار رویارویی بهها  ها معمولا   رمان در این میان،  .  ثبت کنند 
تجربههه زیبههایی  .  صرف کردند   ی گر ی کمک به شخص د   ا ی   ت ی حما   ی که وقت خود را برا   ی درباره افراد 

تجربههه  و    ی روی داد ق ی قطعات موس   و   ی معمار ی،  کودکان، طراح   ی هنر   ی ها ت ی خلاق هنری از طری   
.  ( Diessner & others, 2006, p. 301)   ههها بههود غههروب، آسههمان و گههل   بیشتر بهها تماشههای   ی ع ی طب   یی با ی ز 

توان گفت احساس تعالی نههه فقههط بههه تحریههک نههوع خاصههی از رفتارهههای یاریگرانههه  بنابراین می 
توانههد  هههای معنههوی، اخلاقههی، هنههری و طبیعههی نیههز مههی اجتماعی بلکه به واسطه تجربۀ زیبههایی 

 برانگیخته شود و ادعای انحصار در این باب موجه نیست. 

 تعالیاحساس  علائم  

روی احسههاس تعههالی، بررسههی وضههعیت و    ی تجربهه   مطالعههات یکی از راهکارهای پژوهشههگران در  
یهها رفتههار    لم ی فهه تماشههای یههک    ا های فیزیولوژیک افراد هنگام شنیدن یک خههاطره اخلاقههی، یهه واکنش 

پرسههیده  کننههدگان  شههرکت ایههن از  از  . پههس  بخش و فضیلتمندانه از یک الگوی اخلاقههی اسههت الهام 
  ان یهه م   در ؟  انههد را تجربههه کههرده   ی خاصهه   ک یهه ولوژ ی ز ی ف   رات ییهه تغ چههه  کننههد  ی احسههاس مهه   شود که  می 

قطعههه فههیلم    ک یهه   ی پههس از تماشهها   آنههها اند که  نشان داده   ها افته ی ،  یی کا ی آمر   ان ی از دانشجو   یی ها نمونه 
ای یهها وجههود  زدگی لحظه لرزش یا حتی یخ برانگیزاننده احساس تعالی، مورمور شدن، احساس کمی 

 .  ( Thomson & Siegel, 2017, p. 2)   دادند نوعی توده در گلو و جمع شدن اشک در چشمان را گزارش  
  ی بررسهه  ز یهه را ن  ی ک ی ولههوژ ی ب  ی ها سههم ی دانشمندان مکان دهی،  گزارش های خود این روش از    فراتر 

،  بههه عنههوان م ههال .  شههوند ی فعههال م ،  کنند ی را تجربه م   ی اخلاق   یی با ی افراد حالت ز   ی اند که وقت کرده 
  ا ی دهد  می رخ    متعالی   ات ی در طول تجرب   ن ی توس   ی ترشح اکس   ا ی کردند که آ  ی اب ی ارز ت ی و ها  لورز ی س 
که آنههها    ی در حال   اثرگذار بردند   ی و ی د ی و   ک ی   ی مادران را به تماشا   ی به طور تصادف   سندگان ی نو .  ر ی خ 

  یعنههی روشههی بههرای   ، کههرد ی م   ی ر ی گ انههدازه میههزان شههیردهی آنههها را  متصل بودند کههه    ی به دستگاه 
  ی بههه طههور قابههل تههوجه   یط تعههالی مادران در شرا ترشح شیر  .  ن ی توس   ی اکس   م ی مستق ر ی غ   ی ر ی گ اندازه 
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اسههت کههه    ی ک ی ولههوژ ی ب   سههم ی مکان   ک ی   ن ی توس   ی اکس   نکه ی بر ا   ی آنها مبن   ه ی فرض   ن ی که ا   افزایش یافت 
ای  در مطالعههه .  ( Silvers & Haidt, 2008, p. 293)   کنههد ی مهه تأییههد  د را  مرتبط باش   تعالی ممکن است با  

امهها از منظههر    ، ( Thomson & Siegel, 2017, p. 3) ، افزایش ضربان قلب نیز مشاهده شههده اسههت  دیگر 
کنههد  ی مهه     ی است که )الف( افراد را تشو   و متمایز احساس م بت    ک شناختی چطور؟ تعالی ی روان 

.  نسبت به انسانیت پیدا کننههد   ی تر نانه ی ب های خوش دگاه ی کنند و )ب( د   بالارفتن و رفعت تا احساس  
یگر  نسههبت بههه یکههد   ی ود که مردم بههه طههور کلهه ش ی باعث م   بر اساس مطالعه آلگو و هایت، تعالی 

  ی انجههام کارههها   زه یهه انگ بیشههتر  (  ی سرگرم   ا ی   ی با شاد   سه ی )در مقا  تعالی . شوند  تر منعطف و گشوده 
را فههراهم    ز ی آم لت ی فضهه   ی الگههو   ک یهه از  ی بهتر و الگوبردار  شدن به فرد  ل ی تبد گران، ی د  ی خوب برا 

و    شههودگی گ نکته مهم اینکههه ایههن احسههاس اگرچههه  .  ( Algoe, S. B., & Haidt, 2009, p. 23)   د نمای می 
انجههام  کههه  می هنگا ، امهها  دهههد ی مهه   ش ی افزا و انگیزه رفتارهای دگرخواهانه را    گران ی نسبت به د می گر 
 & ,.Algoe, S. B)   منجههر نشههود   ی ممکن است به اقدام نوع دوسههتانه فههور   باشد دشوار  می اقدا   ن ی چن 

Haidt, 2009, p. 24 )  . تواند از یک حال خههوش  هایی که دارد می در واقع، این احساس با همه قابلیت
ثراتی را در عمههل رقههم  أ . برای اینکه معلوم شود احساس تعالی دقیقا  چه تهه یا حالت گذرا فراتر نرود 

. این موضوع را در قالههب کارکردهههای تعههالی  های بیشتری انجام پذیرد زند باید تأمل و پژوهش می 
 در ادامه اندکی بیشتر واکاوی خواهیم نمود. 

 کارکرد تعالی 

اعمههال    آدمیههان کههه  می هنگا توان گفت کارکرد احساس تعههالی ایههن اسههت کههه  به طور خلاصه می 
  ی زده و از نظههر احساسهه رت یهه ح ،  متعجههب   کنند معمههولا  می را مشاهده    رمنتظره ی غ   ، شفقانه و البته م 

  ی ههها زه یهه کنههد و انگ ی مهه  ر یی تر تغ نانه ی ب خوش  شکلی به  ت ی آنها در مورد بشر  دگاه ی د ، ند شو ی ثر م أ مت 
یابند تهها  گیرند یا تمایل بیشتری می یعنی افراد تصمیم می   ، گردد در آنها ایجاد می   ی شتر ی ب   ی اجتماع 

 .  ( Haidt, 2000, p. 4)   انسان بهتری شوند 

  نیز در کارهههای نخسههت خههود   ت ی که ها  اند به کارکردهایی برای تعالی دست یافته  پژوهشگران 
  ی رسههتان ی آمههوزان دب دانش   ی به طور تصادف   ی تجرب     ی تحق   ک ی ،  به عنوان م ال .  متوجه آن نبوده است 

مههرتبط بهها   ات یهه کههه تجرب  افت ی کرد و در  انتخاب متفاوت  ی عاطف  ئات القا  افت ی در  ی را برا  ی ک ی بلژ 
را    یشههتن بزرگتههر از خو   ی ز یهه احسههاس ارتبههاط بهها چ   ی عنهه ی   ی معنو   ی تعال   ساس اح ،  احساس تعالی 
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کههه    ند متوجههه شههد   احسههاس تعههالی، محققههان بههالقوه    ی امههدها ی از پ   ی ش ی در آزما .  دهد ی م   ش ی افزا 
شههود، یعنههی در  مههی اهههداف  بهبود و ارتقای افراد افسرده منجر به  ان ی در م  احساس تعالی تجارب 

  در . ضمن اینکههه  شود نگاه آنان جایگاه معنویت بیشتر و ارزش پول، شهرت و خودنمایی کمتر می 
محههرو احسههاس  داسههتان    ک یهه کههه    آنهایی ،  ی علائم افسردگ   ی با سطوح بالا  کنندگان  شرکت  ان ی م 

بههروز داده     ی از افسههردگ  یی رها  ی برا کمک گرفتن  ی برا  ی شتر ی ب  ل ی تما  زان ی م ، خواندند ی را م  تعالی 
 . ( Thomson & Siegel, 2017, p. 4)   شد 

شنال و همکارانش  مطالعه   خیههر و    هههای رفتار   ش ی باعههث افههزا   تعالی سطح    ش ی نشان داد که افزا ا 
  ی شههتر ی زمههان ب ،  داشتند   تعالی احساس    کردند ی که احساس م   ی کنندگان شرکت .  شود ی م   امدادگرانه 

  ط ی در شرا  ا ی  کردند ی م می که احساس سرگر  ی کنندگان نسبت به شرکت   کننده ش ی کمک به آزما   ی برا 
تفههاوت در    ن یهه ا .  صههرف کردنههد ،  داشههتند   ی  بتهه م   ی تهها حههدود   ی عههاطف   ت ی کنتههرل بودنههد و وضههع 

از    شههتر ی دو برابههر ب   بهها  ی تقر   تعههالی   ط ی کننههدگان در شههرا بههود کههه شههرکت   ی بههه حههد   رسههانی کمههک 
  ش ی آزمهها   ک ی   ی کنندگان برا شرکت .  کمک وقت صرف کردند  ی برا  ط ی شرا  ر ی کنندگان در سا شرکت 

تجربههه    ط ی در شرا .  آنجا را ترو کنند   دند بو آزاد    قه ی دق   1۵تا    10بعد از  ، اما  نام کردند ساعته ثبت   ک ی 
 . ( Schnall & others, 2010, p. 319)   د کردن ادامه کار می را صرف   ی اد ی کنندگان زمان ز شرکت ،  تعالی 

  ی ههها افههراد را وادار کنههد کههه ارزش   توانههد ی م   تعههالی حسههاس  ای دیگر نشههان داد ا مطالعه   ج ی نتا 
  :  بههه کههار ببرنههد بهتههر و بیشههتر  عمههل  ذهنشههان در  تر شههدن در  را پههس از برجسههته   ی اساس   ی اخلاق 

  ی و ی د یهه و   ک یهه کردنههد و سهه س    ی ادآور ی را که دارند به خود   ی م بت  ی ژگ ی که ابتدا و  ی کنندگان شرکت 
تماشهها    ی نسههبتا  خن هه   ی با محتههوا فیلمی که    ی کنندگان شرکت   در قیاس با را تماشا کردند    بخش تعالی 
 .  ( Schnall & Roper, 2012, p. 376) خیر و امدادگرانه مشارکت جستند    ی در رفتارها بیشتر    کردند 
محههرو   ی وها ی د یهه و یهها  مکتوب و    ی ها ت ی پس از خواندن روا داد  دیگر نشان  مطالعه    یک   ج ی نتا 

رخ  و سههرزنش خههود    گههران ی شههناخت خههود و د ،  ی در احساسات منف   ی توجه قابل   رات یی تغ تعالی،  
ممکههن اسههت  محرو تعههالی حتههی  ی دئوها ی قرار گرفتن در معرض و ، ها افته ی با توجه به .  دهد می 

مبههتلا بههه   سههربازان و کهنههه  از جانبههازان  ی ا نمونههه  ان ی و احساسات مربوط به تروما را در م  ادراکات 
 .  ( McGuire & others, 2022, p. 9)   دهد   ر یی تغ نیز    ( PTSD) اختلال اضطراب پس از سانحه 

. بههر  کارکرد م بت احساس تعالی در مناسبات سازمانی نیز مههورد پههژوهش قههرار گرفتههه اسههت 
ثانیهها  در  خههود دارنههد و    و مههدیران   رهبههران   ی به رفتار اخلاقهه   ی اد ی کارکنان توجه ز اساس نتایج، اولا   
واکههنش    و قههوی بههه آن م بههت  ه شکلی  ب در رفتار آنان،    ی انصاف و صداقت اخلاق صورت مشاهده  
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در این زمینههه ایفهها  را    و اصلی   نقش قدرتمند است که احساس تعالی    ن ی ا نکته مهم  .  دهند ی م   نشان 
م بههت و رفتههار    ی ههها نگههرش   ج ی مسههئول تههرو و..،  آرامههش  ،  ی شههاد با احساس  در قیاس کند و می 

عادلانههه    ی که رفتارها   آنها دریافتند .  ( Vianello & others, 2010, p. 405)   است   مندانه لت ی فض   ی سازمان 
رهبههران عههادل و فههداکار  .  زنههد ی را م   روان ی در پ   شرفت ی جرقه پ و مدیران است که  و فداکارانه رهبران 

  کههه در   داشته باشند   لت ی و با فض یاریگرانه  ی اجتماع  ی خود انتظار رفتارها  روان ی توانند از پ ی م وقتی 
 . ( Vianello & others, 2010, p. 403)   د تعالی را برانگیزانن آنها احساس 

 خانوادهاحساس هم دو    با تعالی  تفاوت  

 سپاسگزاری 

، متضههمن مشههاهده رفتههار اجتمههاعی  1بههه عنههوان دو احسههاس دگرستایشههگرانه  ی و تعال  س اسگزاری 
بههه زبههان سههاده،    2. کههرد   ز ی متمهها   ی از یکههدیگر توان آنها را بههه صههورت تجربهه ی ، اما م هستند   یاریگرانه 

در واکههنش،  سهه س  .  شود   افت ی در   ی گر ی از د   و خیراتی   شود که منافع می احساس    ی زمان   س اسگزاری 
در مقابههل،  .  ( ۲۲، ص  1۴0۴، )صههادقی  د گههرد ی مهه   ت ی هههدا و جبههران    ر ی به سمت خ   ی ع های اجتما زه ی انگ 

  تعههالی ،  از حیههث محههرو گنجد:   ی نم   م ی مستق و  منط  دوجانبه    ن ی ا چارچوب  در    کامل   به طور   تعالی 
یهها آگههاهی از رفتههار  بلکه با مشاهده  رساند  به ما خیر می   به واسطه مشاهده فرد یا رفتاری که معمولا  نه  

البته، کاملا  این امکان وجود دارد که یک رفتههار خههوب،  .  شود ی م   جاد ی ا   گر ی د   ی شخص برانگیز  ستایش 
 . ( Sparks & others, 2019, p. 18) هم محرو س اسگزاری باشد و هم تعالی   

عنوان م ال، من در مقابل گذشت یا سخاوتمندی بزرگ و مهم یک فرد در ح  خودم ممکن  به 
است تعالی و س اسگزاری را توامان تجربه کنم و در اثر احساس س اسگزاری تصههمیم بههه تقههدیر،  
تحسین و جبران بگیرم و تحت تههأثیر احسههاس تعههالی، بیشههتر و بهتههر بخههواهم در حهه  دیگههران  

ای، هههر قههدر  ضمن آنکه از یاد نبریم هر رفتار یاریگرانه .  رفتارهایی م بت و خیرخواهانه انجام دهم 
ههها  ، اما احساس تعالی به ایههن سههادگی تواند محرو احساس س اسگزاری باشد پیش پا افتاده، می 

   .   شود نمی  برانگیخته 

 
1. Other-Praising 

کههه شههامل احساسههات    کنههد ی م   یی شناسهها   ز ی متمهها   ی ههها ی ژگ ی را با و   ی چهار خانواده از عواطف اخلاق   ، ت ی جاناتان ها .   2
  (. Haidt, 2003, pp. 861-863)  گردد گرانه، خودآگاهانه، دگررنجورانه و دگرستایشگرانه می محکوم دگر 
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 خشیت 
ایههن  .  ام برگزیههده  AWEآمیز را به عنوان برگردانی برای احساسی موسوم بههه خشیت یا ترس احترام 

خشیت ترکیبههی اسههت از تههرس و  .  ترس یا احترام نباید خَلط کرد ،  شگفتگی ،  احساس را با حیرت 
ایههن  .  انجامههد هایی که به احترام نمی که با ترس همراه نیست و چه بسیار ترس می بسا احترا .  احترام 

ممکن است بگویید این تعبیههر بههیش  .  زند همنشینی این دو با یکدیگر است که خشیت را رقم می 
نظیر کنتلر و هایت نیههز اذعههان    ،  پژوهشگران این حیطه ، اما  از حد طنین و رنگ و بویی دینی دارد 

  / انسههان و خههدا   ن میهها در رابطه  و    ی ن ی د   متون و مباحث در  بیشتر    دارند که احساس و معنای خشیت 
  حماسه مهابهاراتهها   های هندو و در قسمتی از در سنت برای م ال،  .  برجسته است مشهود و  خدایان 

  ی پادشههاه   ک یهه کنترل    ی برا   ی خانواده سلطنت   ک ی دو شاخه از    ن ی که حول مبارزه ب   تا ی گ  د وَ گَ بهَ یعنی 
  ی خههوددار   دن یهه و از جنگ   اش را از کههف داده به دلایلی انگیزه ، آرجونا ، قهرمان داستان ، چرخد می 
در  ، امهها  گویههد می   سخن در جهان هستی با او  آرجونا    جایگاه کار و    فه ی در مورد وز   شنا ی کر .  د کن می 

جهههان را آن گونههه کههه  توانههد ی مهه  ا یهه آ پرسد کریشنا می آرجونا از . گردد تغییری حاصل نمی آرجونا 
دهههد کههه بههه او  می   « ی هههان ی چشههم ک »   ک ی   او   به   و   کند می را برآورده    ش ی آرزو   شنا ی کر هست ببیند؟ 

را تجربههه    ی ز یهه سهه س آرجونهها چ .  نههد ی دهد خدا و جهان را همانطور که واقعهها هسههتند بب می اجازه 
او  .  رسههد ب تجربه روانگردان به نظر    ک ی   ا ی   ی روان   ی فروپاش   ک ی خواننده مدرن مانند    ی کند که برا ی م 

تلاش  .  است و ترس    احترام ،  ی او پر از شگفت .  ند ی ب می را    ی زمان و مکان نامتناه ، د ی خورش ، ان ی خدا 
،  اسههت   اد ی ز   ار ی من بس   ی شاد   :  د ی گو ی آرجونا م . کند  ف ی توص  ند ی ب ی را که م  یی ها ی کند تا شگفت ی م 

 .  ( Keltner & Haidt, 2003, p. 298  )  دهد ی را آزار م م ترس و لرز  اما  

در قرآن نیز در مواقف گوناگون از احساس خشیت در این زمینه و با این معنا یههاد شههده اسههت:   
خههدا    شیت شود و از خ دیدی که در برابر آن خاشع می می ،  کردیم گر این قرآن را بر کوهی نازل می ا 

 .  ( ۲1، آیۀ  حشر سورۀ  )   شکافد می 
گرفتههه  آبشههار  شکوه یک  از    تواند باشد:  می   ی مختلف   ی زها ی و چ   ع ی وقا احساس خشیت،    محرو 

  ک یهه   خشههیت .  یک ساختمان بزرگ یهها رانههش زمههین   ب ی تخر   ی ها صحنه   تولد یک نوزاد یا حتی تا  
تجههارب نههادر و زودگههذر از  .  و هنههر اسههت   عههت ی طب ،  است ی س ،  ی ن ی د   های در تجربه   ی عنصر اساس 

 .Keltner & Haidt, 2003, p  )   دهههد   ر ییهه و ماندگار تغ     ی عم   کلی را به ش   ی گ زند   ر ی تواند مس ی م   خشیت 

توانیم دریابیم که تعالی یا نوع خاصی از خشیت است یا چیههزی بههه کلههی  . از همین نکته می ( 297
متفاوت از آن زیرا ما غالبا  یا مطلقا  در واکنش بههه درو یههک فضههیلت یهها زیبههایی اخلاقههی و رفتههار  
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کنیم نه دیدن یههک آسههمانخراش عظههیم یهها آبشههار  اجتماعی یاریگرانه احساس تعالی را تجربه می 
 بسیار بلند. 

احسههاس    ن ی بنابرا با نوعی احساس کوچک بودن نیز همراه است   ضمن اینکه احساس خشیت 
  باشههد   همههراه   گههران ی د   ه احتههرام بهه سطح بههالایی از ابههراز    ه تواند ب می ناشی از خشیت  کوچک بودن  

 (Sparks & others, 2019, p. 29 ) تواند بههه خجالههت یهها  . البته، احساس حقارت در برابر دیگران که می
. مهها وقتههی خشههیت را  خشونت بینجامد غیر از احساس کوچک بودن مضههمر در خشههیت اسههت 

بینانههه اسههت یهها  کنیم و ایههن احسههاس واقههع کنیم واقعا  کوچک بودن خود را احساس می تجربه می 
فرض ما بر تطاب  آن با واقع است حال آنکه در خجالت و احساس حقارت در برابههر دیگههری اولا   

. ثانیا  حتی اگر چنین باشد ما نبایههد  تر باشیم معلوم نیست واقعا  ما در مقابل دیگری کمتر و کوچک 
ها و امتیازات خود را نادیده بگیریم و در روابط انسههانی بههه دلیههل خجالههت یهها حقههارت، از  ارزش 

 استیفای حقو  خود کوتاه بیایم یا کرامت ذاتی خویش را نادیده بگیریم. 
انجامد و صههرفا  بههه فههرد،  نفسه به اعتلای اخلاقی و تمایل به تغییر نمی نکته دیگر آنکه خشیت فی 

 .Klebl & others, 2020, p)    شود بزرگ بودن منبع خشیت و ناچیز بودن در مقابل آن را عمیقا یادآور می 

 ساز تغییر و برانگیزاننده رفتارهای م بت و یاریگرانه است. احساس تعالی به شدت زمینه ، اما  ( 5
 

 تهالی  خشیت  سپاسگ اری    

   منافع   از   انتفاع   ا ی   مشاهده  محرک 
 گران ی د   رات ی خ   و 

  عظمت   و   شکوه   مشاهده 
 ی ع ی طب   عمدتا   ی ها ده ی پد 

  و ها  یی با ی ز 
  ، ی اخلاق های  ی شگفت 

 .. و   ی ع ی طب 

   ر ی تقد   به   م ی تصم  اثر 
 جبران   ا ی   / و 

 تواضع،    احساس 
 ر ی تح   و   احترام 

ر،  یی تغ   ی ساز   نه ی زم 
  و   بت م    ی رفتارها 

 گرانه ی ار ی 
 

 بی رق   ی نظر   ی هاچارچوب 

ن ی ست ی نقد کر  ت؟ ی خش   ا ی  ی تعال الف(   انس 
آن را بههه  ، اما  کند ی توجه م   می مه   نکته   به   تعالی خود از    ف ی در تعر   یت ها کریستیانسن معتقد است 

تعههالی از  احسههاس  گویههد  کریستیانسن مههی ،  نظر این  اثبات    ی برا .  کند ی م ن   درستی تحلیل و تفسیر 



41 

 

 

 

هال 
ت

  ، ی 
اس 

حس
ا

  ی 
حل

ق؛ ت
خلا

رو ا
قلم

در 
ول 

مغف
  ی ل ی 

قاد
انت

 ی

  ختههه ی برانگ   ی اخلاق   یی با ی ز   ا ی   مندانه لت ی است که با اعمال فض   یانه ستا منظر هایت یک احساس دگر 
  همین .  عمل کنند   تر ی اخلاق   د ی تقل     ی تا خود را بهبود بخشند و از طر   زد ی انگ ی و افراد را برم   شود ی م 
. از همههین روی،  گوید تا یک احساس یعنی گویی هایت از دو نوع احساس متمایز سخن می «  یا » 

درو و تقههدیر    ( 1) . تعالی کند تفکیک می   ( ۲) را از تعالی  ( 1) تعالی ، کار سهولت  ی برا کریستیانسن 
یا هر   ی فداکار ، قدرشناسی ، ه ی ر ی اعمال خ این احساس با . است  ی شخص   مندانه لت ی از اعمال فض 
  درو و تقدیر  ( ۲) تعالی . شود می  خته ی برانگ ، ست ی به نفع خود ن  ما  ی که مستق  ای مندانه رفتار فضیلت 

و    ت یهه معنو ،  از خود فراروی  ،  خشیت   که با   است   ی فراشخص   لت ی / فض   ی خوب یا    ی اخلاق   یی با ی از ز 
 . نامید   لت ی فض   یا لذت از   ی شاد را  بتوان آن    د ی همراه است و شا   ی شناخت یی با ی ز   درو   ی ت ح 

 هیچ یک را قبول ندارد:   کریستیانسن دارد که    تعالی درباره همه اشکال    ی کل   ی دو ادعا   ت ی ها   
هایههت مههدعی اسههت احسههاس متضههاد تعههالی، انزجههار اسههت در حههالی کههه   که   ن ی ا نخست  

   .    گیرد معتقد است تحقیر در نقطه مقابل تعالی قرار می  )همانند زگزبسکی( کریستیانسن  

  سههت ی بههه نفههع خههود ن   ما  ی کههه مسههتق و اخههلا   ی خوب  ی از ات ی به تجرب  وم اینکه هایت تعالی را د 
ی  با این تمهید، این احساس را از یههک احسههاس دگرسههتایانه است که    ن ی به دنبال ا   محدود کرده و 

 .  س اسگزاری جدا سازد احساس دیگر یعنی  

را بسههیار    زمههان   ک ی احساسات جداگانه در بروز همزمان  احتمال  یت ها گوید کریستیانسن می 
  ر یهه کار خ   ک ی وجود ندارد که احساس س اسگزاری نسبت به انجام    ی ل ی دل حال آنکه    ، داند پایین می 

احسههاس احتمههالا     ک یهه .  کنههد   ی منتفهه را در او   ( 1) تعههالی احساس ، که متوجه خود شخص است 
  م ی رسد که فرض کن ی قبول به نظر م   رقابل ی غ ،  ب ی ترت   ن ی هم   به . کند ی م  ت ی تقو نیز را  گر ی د احساسی 

  نامنههد( از هستی می س اسگزاری  )آنچه برخی   احساس شکرگزاری  م لا  تواند با ی نم نیز  ( ۲) تعالی 
 .  ( Kristjánsson, 2017, p. 27)   قابل جمع باشد 

، داستایفسکی، حالت فیودور پههالوویچ را پههس از آگههاهی از مههرگ    ارفان کافامازوف در رمان 
کند که گویای پیوند و همزمانی برخی احساسههات  ای توصیف می اش  به گونه همسر اول و فراری 

 با یکدیگر است:  
شههتابد، بنههای  شنود در حال مستی بههه خیابههان مههی فیودور پالوویچ خبر مرگ زنش را که می 

ات  دارد:  خداوندا! اکنون اجازه بفرمهها ایههن بنههده گذارد و دست به آسمان برمی فریادزدن می 
یکریههز   ، امهها بههاز بههه قههولی دیگههر ماننههد کههودکی خردسههال با دلی آسوده عزم رحیههل کنههد 

انگیختههه، بههه حههالش دل  گریسته، تا بدان حههد کههه بههه رغههم انزجههاری کههه برمههی می 
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اش شههاد  . بسی امکان دارد که هر دو روایت درست باشد، یعنی هههم از رهههایش سوزانند می 
 .   ( ۲۴، ص  1398،  )داستایفسکی   اش شد، گریسته باشد شده و هم برای آن زن که مایه رهایش 

ایههم و از ایههن  این حالت دوگانه از داشتن تجربه احساسات متضاد را همه ما کم یا زیاد تجربه کرده 
  ی نگرانهه . فراتر از اینها، یک  تواند وارد باشد جهت ح  با کریستاینسن است و این نقد بر هایت می 

ن   را بهها اهههداف و مقاصههد    ز ی متما احساس  داند که او دو  ی نم   ت ی که به نظر ها ت  اس   ن ی ا کریستیانس 
نسههبت بههه  ،  م ی بفهم   ( 1) تعالی را به عنوان  »تعالی«    اگر قرار باشد .  چتر آورده است   ک ی   ر ی متفاوت ز 

است که    ن ی ا   . نگرانی دوم وی رسد ی به نظر م  احساس تحسین، چیزی اضافه در چنته ندارد و زائد 
بههه طههور    تعههالی   ت یهه در مورد ماه  ت ی از آنچه ها  ی ار ی بس ، درو شود  ( ۲) تعالی عنوان به  تعالی اگر 

  شههود   ل یهه درو و تحل   خشههیت خههاص از    ی بههه عنههوان نههوع   د ی بلکه با ،  ست ی صاد  ن   د ی گو می   ی کل 
 (Kristjánsson, 2017, p. 28 )  . 

 ی زگزبسک   نقد   ن؟ ی تحس   ا ی   ی تعال ب(  
همان چیزی است کههه    ، نامند در واقع لیندا زگزبسکی معتقد است آنچه هایت و دیگران تعالی می 

  ه یهه کههه اسههاس نظر   ن ی تههوان بهها احسههاس تحسهه می را    . به باور او، تعههالی نامد می 1وی آن را تحسین 
زگزبسههکی واکههنش عههاطفی مهها بههه  .  برابههر دانسههت   دهههد می   ل ی او را تشههک   الگوگرایانههه   ی اخلاقهه 

داند و تفاوت میان این تعالی و  های الگو در اخلا  و غیراخلا  را احساس تحسین می شخصیت 
شههود  هایت معتقد است احساس تحسین سبب مههی .  ( ۶۴ص  ،  1۴01)زگربسکی،   پذیرد  تحسین را نمی 

، اما تعالی معطوف به الگوههها  الگوها و کمالات نااخلاقی مانند مهارت و استعداد را ستایش کنیم 
کوشههی در تحقهه  استعدادهایشههان را  . تحسین، روحیه افراد برای سخت و کمالات اخلاقی است 

. بنههابراین  دهههد ، اما تعالی ما را به الگوگیری از سجایای اخلاقی دیگههران سههو  مههی کند بیشتر می 
 ظر زگزبسکی و هایت در سه نقطه است:  اختلاف ن 

 داند. احساس تعالی را از تحسین جدا می   -بر خلاف زگزبسکی    -هایت   .1

معتقد است احساس تعالی واکنشی به کمالاتی اخلاقی است که برای فرد منفعههت  هایت،   .۲
اما زگزبسکی بر این باور است که تحسین    ، در پی ندارد   ) به معنای نااخلاقی کلمه( خاصی 

 
1. admiration 
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. م ههل وقتههی کههه تحسههین  یک کمال اخلاقی با سودبخش بودن آن برای ما در تضاد نیست 
 شود. گذشت یا سخاوتمدی دیگری شامل سخاوت نسبت به من نیز می 

، اما زگزبسههکی احسههاس مقابههل را  هایت معتقد است احساس مقابل تعالی، انزجار است  .3
 (. ۶۵ص  ،  1۴01)زگربسکی،   داند نفرت یا تحقیر می 

احسههاس تعههالی  ، امهها مشههابه هسههتند  ی عههواطف از جهاتی  ی و تعال  ن ی اگرچه تحس رسد به نظر می 
کنههد کههه در ایههن دعههوا بایههد جانههب  و انصاف حکم می   متفاوت از احساس تحسین اخلا  است 

نشههان دهههد احسههاس  کههه     یا من از آگاهی نههدارم   وجود ندارد   ی ق ی تحق   چ ی ه واقعا   .  هایت را گرفت 
دهههد  نشههان مههی وجود دارد که  ی اد ی مطالعات ز ، برعکس . است  ر ی تحق   )یا تحسین( متضاد تعالی 

  رکههان ا   در مقابههل   انزجههار رکان  ا در نتیجه  و    و واکنشی به آن است   ی با تخلفات اخلاق   مرتبط انزجار  
تههرین پاسههخ  قوی ،  انزجار ،  ها بر اساس برخی پژوهش ، ن ی علاوه بر ا . گیرد قرار می  احساس تعالی 
)و    ها به رفتارهای غیراخلاقی است حال آنکه تحقیر واکنشی به رفتارهای نامناسههب عاطفی انسان 

 . ( Klebl & others, 2020, p. 4)   است  نه فقط رفتارهای غیراخلاقی( 

 داوری اخلاقی  بر احساس تعالی  تأثیر  

ای وجود دارد که  فرضیه .  آغاز شده است تعالی چندان پربار نبوده و تازه در مورد  ی تجرب  قات ی تحق 
  ی اخلاقهه  ی ها قضاوت ، خود و مرتبط با  یی ربنا ی ز  ی ها ی اب ی ارز در راستای  احساسات ، بر اساس آن 

خاص در طول تجربه  احساس    ک ی مرتبط با تجربه   ی شناخت  ی ها ی اب ی ارز  یعنی . کنند ی م  ت ی را تقو 
  انه ر ی سههوگ و متههاثر از آن را    ی بعد   ی اخلاق   ی ها و قضاوت   ابد ی ی م و حتی گسترش  آن احساس ادامه  

در مههورد    ی و اخلاقهه   ی اجتمههاع هههای  ی نگران  ت یهه انزجار ممکن است اهم ، به عنوان م ال . د کن ی م 
در مههورد    دتر ی است افراد را بههه قضههاوت شههد   کن مم   ن ی ا .  کند  ت ی ذهن را تقو خلوص بدن و  ی پاک 

.  کنههد   جههاد ی ا   ی پاکسههاز   ی بههرا   ی ا زه یهه انگ حتههی  سو  دهههد و    پاکی و خلوص   ی نقض استانداردها 
  ت ی و را تق   گران ی د   ل ی در مورد فضا   ی و اخلاق   ی اجتماع   ی ها ی ممکن است نگران   احساس تعالی نیز 

چنههان در ذهههن  نههامربوط را    ز ی آم لت ی فضهه   ی مربوط به اعمال اخلاقهه   ی ها قضاوت ،  و در پی آن کند  
بههل و گههروهش تههلاش  .  شههوند   ی اب ی ارز یا ارزشمندتر  تر  درست   ی نظر اخلاق   بازنمایی کند که از  ل  ک 

  های محرو احساس تعالی فیلم که    ی کنندگان شرکت .  محک تجربه بگذرانند کردند این فرض را از  
  مندانههه فضههیلت اعمههال  ،  دیده بودنههد را   ی خن  می فیل که  ی کنندگان نسبت به شرکت ، را تماشا کردند 
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  ت یهه حما   ه ی فرضهه   ن یهه از ا یافته    ن ی ا .  کردند   ی اب ی ارز   و ارزشمندتر   لت ی با فض   ی را از نظر اخلاق مشابه 
امههر نشههان    ن یهه ا .  کنههد ی م   ت ی تقو تشدید و  را    ی اخلاق   لت ی فض ما درباره  قضاوت  ،  تعالی کند که  ی م 

گونههه کههه    همههان . اسههت  ی و قضههاوت اخلاقهه  احساس تعههالی  ن ی ب  ه ی دوسو  ی رابطه علّ  ک ی دهنده 
تجربههه  ،  شههود ی م   ختههه ی برانگ ، است  با ی ز  ی عمل از نظر اخلاق  ک ی  نکه ی ا  ی اب ی با ارز احساس تعالی 

  ی کههه اعمههال اخلاقهه   شههود ی و باعههث م   گذارد ی م   تأثیر   ی اخلاق   ی با ی بر قضاوت اعمال ز   ز ی ن   تعالی 
قضههاوت  ،  احساسههات ،  که بر اسههاس آن   فرضیه گفته شده  ، بنابراین . تر به نظر برسند خوب ، خوب 
کههم در مههورد احسههاس تعههالی  دست   کنند ی م   ت ی خود تقو   ی اساس های  ی اب ی را بسته به ارز  ی اخلاق 

 . ( Klebl & others, 2020, p. 14)  کند صد  می 

. مهه لا   توان بررسههی نمههود های اخلاقی را از ابعاد دیگری نیز می تأثیر احساس تعالی بر داوری 
توانههد تعصههبات و  یک گههروه تحقیقههاتی در پههی ایههن بودنههد کههه ببیننههد آیهها احسههاس تعههالی مههی 

کههه    ی افههراد   ههها گرایی را مهار کند؟ چون بر اساس پژوهش های اخلاقی نظیر جنسیت داوری پیش 
دهنههد و  می نشههان  از خههود    ی شههتر ی ب   یههی گرا ت ی جنس ،  انزجار دارند بیشتری در احساس  ت ی حساس 

از  و  در چهههار مطالعههه    آزمایشههگران .  شههود ی م   تی ی جنس   ض ی تبع   ش ی انزجار منجر به افزا   ختن ی برانگ 
را بهها    یی گرا ت ی و س س جنس   ند شد   برانگیختن احساس تعالی بخش باعث تعالی  ی دئوها ی و    ی طر 

که    ای شده   کنترل   ی وها ی د ی با و  سه ی در مقا . ند کرد  ی ر ی گ اندازه  ح ی و صر  ی ضمن  ی ارها ی استفاده از مع 
  ی ضههمن   تی ی جنس   ض ی تبع   ی اخلاق   معلوم شد تعالی ،  ختند ی انگ نمی را بر   ی خاص   ی حالت عاطف   چ ی ه 

بنابراین، اگرچه احساس تعههالی از  .  ( Lai, 2014, p. 781)   اندو   ار ی بس اما    ، د ده می   و آشکار را کاهش 
)ولههو در  اخلاقی لزومهها  بههه انههدازه آن    ، اما از حیث تأثیر بر داوری جهتی در مقابل انزجار قرار دارد 

 .  مؤثر نیست   جهت عکس( 
فریمَن و همکارانش نیز از منظری دیگر با انجام جند مطالعه دریافتند تعالی اخلاقی، تعصههبات و  

شههامل  ،  ی طههرح دو گروههه   ک یهه از    در بخشی از کار آنها .  دهد های نژادی ما را کاهش می داوری پیش 
داسههتان    ک یهه کنندگان در هههر دو گههروه  شههرکت .  ند گروه کنترل، استفاده کرد   ک ی و    ی ش ی گروه آزما   ک ی 

حتی با خواندن یا شههنیدن یههک  ،  ی اخلاق   ی تعال اولا     نتایج نشان داد .  را خواندند   ی ا صفحه   ک ی   ی خبر 
توانههد بههر  هههای اخلاقههی مههی تواند برانگیخته شود و ثانیا  مواجهه با زیبههایی داستان یا خبر مؤثر نیز می 

 .   ( Freeman et al., 2009, p. 80)   ها و تعصبات نژادی فائ  آمده و آنرا مهار کند داوری پیش 

ر و آبرامز در قالب یک   ،  احسههاس تعههالی   ا ی ند که آ دریاب تا    سه مطالعه را پی گرفتند ،  پژوهش ویو 
  ات تههأثیر  نکههه ی ا  ا یهه  دهههد ی م  ش ی افههزا  ی اخلاق  ی ها را در سراسر حوزه   ی اجتماع رفتارهای یاریگرانه  
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  ی ههها کمک   تعههالی نشههان داد کههه    1  ش ی آزما   ج ی نتا . است  ای خاص حوزه محدود به آنها  ی اجتماع 
ایههن  نشههان داد کههه    3و    ۲  ش ی آزما ، اما  داد   ش ی را افزا  ( ی رخواه ی حوزه خ  ی عن ی )  ه ی ر ی به امور خ  ی مال 

نشان     ی ق تح  ن ی ا . د ده نمی  ش ی افزا را   طلبی و عدالت   ی اجتماع ۔ ی اس ی س   گری کنش   انگیزه ،  احساس 
م بههت آن در همههه    تههأثیر ، امهها  کنههد ی را القهها م   گههران ی به کمههک بههه د   ل ی م   ی که اگرچه تعال   دهد ی م 

 .  ( Vyver & Abrams, 2015, p. 2)   های رفتاری یکسان نیست حیطه 

احسههاس    تجربههه زرفیت  گران ی از د  شتر ی افراد ممکن است ب  ی دهد که برخ ی مطالعات نشان م 
)یعنههی    دهههد ی م   ح ی توضهه   ی تا حد تواند  یکی از مقولاتی که این مسئله را می .  را داشته باشند تعالی  

  ( رند ی گ ی العاده قرار م خار    ی اخلاق   ر ی اعمال خ   تأثیر تحت    گران ی از د   شتر ی افراد ب   ی که چرا برخ این 
  ی ا بههه عنههوان درجههه  ی اخلاقهه  ت یهه هو هویت اخلاقههی چیسههت؟ ، اما هویت اخلاقی افراد است 

او    ی از خودپنههداره کلهه  ی فرد به عنوان بخههش مرکههز  ک ی  ی اخلاق  ت ی شده است که شخص  ف ی تعر 
و    ی اجتمههاع ،  رشههد شناسههی روان در  د یهه سههازه مف  ک یهه بههه عنههوان  ی اخلاق  ت ی هو . شود می تجربه 
  ک یهه  ی اخلاقهه  ت ی هو . شده است  دار ی پد  ی مختلف عملکرد اخلاق های  جنبه   ن یی تب   ی برا   ی سازمان 

  ن یهه ا   ی از شههواهد تجربهه   ی ا نده ی است و تعداد فزا   ی رفتار اخلاق   ی کننده قابل اعتماد برا   ن یی عامل تع 
  ی بههرا   ی اخلاقهه   ت ی که هو   ی افراد   نکه ی بر ا   ی وجود دارد مبن  ی شواهد  ن ی همچن . کند ی م تأیید ادعا را 

  ت یهه آنههها اهم  ی بههرا  ی اخلاقهه  ت ی که هو  ی )در مقابل کسان خود است  ف ی تعر  در می مه  ی آنها مبنا 
و    ی بههر اسههاس شههواهد تجربهه .  دهنههد ی از خههود نشههان مهه   بیشههتری   امدادگرانه   ی رفتارها   دارد( می ک 

وجههود دارد کههه    ی لهه ی دلا ،  ی در عملکههرد اخلاقهه   ی اخلاق   ت ی درباره نقش هو   ر ی اخ   ی نظر   ی ها شرح 
.  دهههد   ح ی توضهه   رمعمههول ی غ   ی اخلاقهه   ر یهه افراد را به مشاهده اعمههال خ  ی ها خ پاس  ی تا حد  تواند ی م 

کوئینو و همکارانش    ک یهه مختلف    ی ها ی ساز ی ات ی امکان را در چهار مطالعه با استفاده از عمل  ن ی ا آ
  ی اخلاقهه   ی با تجربه تعال   پردازان ه ی که نظر   ی حالت درون   ن ی چند   ی ر ی گ و اندازه   رمعمول ی غ   ر ی عمل خ 

 .  ( Aquino & others, 2011, p. 704) ند  کرد   ش ی آزما ،  اند مرتبط کرده 

.  دهههد   ش ی را افههزا  اش ی اخلاقهه  ت ی فرد به هو  ی شناخت  ی ها ممکن است دسترس ت ی موقع  ی برخ 
  ی اخلاقهه   ت ی هو ،  ده فرمان   یادآوردن به    ی درخواست از مردم برا ،  ها طب  برخی پژوهش ،  م ال   ی برا 

رفتههار    ی افههراد بههرا   ی ر رفتهها   ات ی که به نوبه خود بر ن ، کند ی م  گر ی د  ی ها ت ی تر از هو را نسبتا  برجسته 
کههه افههراد در  هنگامی ههها،  بههر اسههاس یافتههه   .( Aquino & others, 2011, p. 705)   گذارد ی م   تأثیر   ی اخلاق 

،  تر باشد پررنگ  آنها   ی اخلاق   ت ی هو   هرچه رند،  ی گ ی قرار م   رمعمول ی غ   ی اخلاق   ر ی عمل خ   ک ی معرض  
  ایههن اسههت کههه    ت یهه نکتههه حههائز اهم   ن یهه . توجه بههه ا احساس تعالی بیشتری از خود بروز خواهند داد 
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  ی اخلاقهه   ی رفتارها نه  شود و  می نشان داده  العاده  و فو    رمعمول ی غ   ی اخلاق   ی ها ی خوب   قبال   در واکنش  
 .  ( Aquino & others, 2011, p. 707)  د ی خورش   ی با ی غروب ز معمول و پرتکرار نظیر    ا ی  پا افتاده   ش ی پ 

نه    که   دهند ی ارائه م   ی شواهد 1توسط یاریتو شده   نجام ا گانه سه مطالعات نکته جالب توجه اینکه 
بهها  ) سههه مطالعههه    ج ی نتا بلکه    افراد دارد   ی بر رفتار اجتماع   ی م بت   تأثیر   ی تجربه تعال   دهد ی نشان م فقط  

  ی درونهه   ی علّ   ی نادها با اس   ی تعال   ی ژگ ی الف( و   دهد می   نشان   ( زن  ٪ 79.03 ام ی بزرگسال از اس ان  ۲۶7مشارو 
  گههران ی در مههورد رفتههار د   ی علّ   ی بر اسنادها   ی تعال   ه ب( تجرب ،  دارد   ی همبستگ   گران ی در مورد رفتار د 

  را کههاهش دهههد   انتسههاب   ی اد یهه بن   ی خطهها   ی ر ی سههوگ   توانههد ی م   ی تعههال   ه و ج( تجرب ،  گذارد ی م   تأثیر 
 (Yarrity, 2024, p. 18 )  . 

  ی اخلاقهه  ی داور  بههر  ی تعال  احساس های گوناگون، بر اساس پژوهش  گفت   توان ی م   مجموع   در 
کنههد و  ی مهه   ت یهه را تقو   ی اخلاقهه   لت ی فض ما درباره  قضاوت  ،  تعالی   را ی دارد ز   کو ی م بت و ن   ی تأثیر  ما 

  ی اخلاقهه   ضههمن اینکههه تعههالی .  تر بههه نظههر برسههند خوب ،  خوب   ی که اعمال اخلاق   شود ی باعث م 
هههای اخلاقههی  و داوری   یار نههاچیز( بس )اگرچه    د ده می   و آشکار را کاهش   ی ضمن   تی ی جنس   ض ی تبع 

های نههژادی را نیههز مهههار  . فراتر از این، این احساس، داوری دهد زده را تحت تأثیر قرار می جنسیت 
  شههود( )که در ذهن فرد مادون تلقی می کند و حتی تمایل به خیررساندن به افرادی از نژاد دیگر  می 

)در میههان  برانگیزترین تأثیر احسههاس تعههالی بههر داوری اخلاقههی ، اما شاید تأمل دهد را افزایش می 
  2تأثیر این احساس بر کنترل سههوگیری خطههای بنیههادین انتسههاب  موارد اثبات شده بلحاظ تجربی( 

.  های اخلاقی روزمره ما آمیخته یا آلوده به این سههوگیری اسههت . بخش قابل توجهی از داوری باشد 
  فههرد   ک ی   ی ت ی عناصر شخص نقش  از حد برآورد کردن   ش ی ب این خطا یا سوگیری شناختی به معنای  

. احساس تعالی، سبب  او است  در مقام قضاوت و تحلیل رفتار  ی ت ی کم گرفتن عوامل موقع دست و 
شود ما نقش موقعیت و شرایط دیگری را بیش از پیش درو کنیم و بیهوده هر اتفا  یا رفتاری را  می 

   .  های شخصیتی او نسبت ندهیم به اساس و بنیان 

 گیری نتیجه 

ایم و تحت تههأثیر آن، کههم یهها بههیش، بههه سههوی رفتههار  ها احساس تعالی را تجربه کرده ما برای قرن 
ای گههذرا  به این احساس اشههاره   ف امه م  انی . اگرچه افلاطون در  ایم اخلاقی گرایش بیشتری یافته 

 
1. Yarritu 
2. fundamental attribution error 
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، اما در گذر زمان و تا پیش از تامس جفرسون، کمتر این احساس بههه صههورت خههاص مههورد  دارد 
نویسان و اهالی عرفان شرقی و دینههی از ایههن نکتههه چنههدان هههم  . البته، تذکره تأمل قرار گرفته است 

توان گفههت تهها آغههاز  ، اما می دانستند بخش می اند و مطالعه احوال عارفان واصل را الهام غافل نبوده 
قرن بیست و یکم، احساس تعالی کمتر به عنوان یک احساس، آن هم احسههاس اخلاقههی، مههورد  

 .  پژوهش یا پیمایش مستقل مورد واکاوی قرار گرفته است 
توانههد  بندی آنچه گفته شد باید تأکید کرد محههرو اصههلی احسههاس تعههالی نمههی در مقام جمع 

گونه که در ادبیات بحث رواج یافته و مسلّم انگاشههته شههده، تنههها رفتههار اجتمههاعی  یاریگرانههه و  آن 
. البته، است نایی بودن محرو احساس تعالی چنههدان قابههل تردیههد نیسههت و تجربههه  است نایی باشد 

بینههی و عههادی بههه تحریههک  دهد رفتارها یا رویدادهایی قابل پیش شخصی من و شما نیز نشان می 
.  ی اجتماعی تأمل بشههتری بایههد بههه خههرج داد ، اما در مورد رفتار یاریگرانه انجامد حس تعالی نمی 

گمههان  رسانی به دیگران با قبههول هزینههه آن باشههد بههی ی اجتماعی به معنای فایده اگر رفتار یاریگرانه 
تواند احساس تعالی را در دیگران برانگیزاند به ویژه آنکه ایههن یههاریگری،  مشاهده چنین رفتاری می 

توان با قاطعیت تنههها  ، اما آیا محرو احساس تعالی را می غیرمنتظره، برجسته و غافلگیرکننده باشد 
.  در همین سنخ از رفتار اجتماعی یا اخلاقی خلاصه کرد؟ مشکل در این حصر غیرمنطقی اسههت 

به عنوان م ال آیا مشاهده مراقبات عمی  یک راهب بودایی یا نماز توام بهها خشههوع و خشههیت یههک  
تههوان  تواند احساس تعالی را در دیگری برانگیزد؟ اگر چنین باشد به هههیچ نحههو نمههی مسلمان نمی 

 .  ی اجتماعی قلمداد کرد ای از رفتارهای یاریگرانه این رفتارها را نمونه 
. تههأثیر ایههن احسههاس در همههه  هایی دارد که نباید از نظر دور بمانههد احساس تعالی محدودیت 

های کنونی، احسههاس تعههالی تههأثیر  کم بر اساس پژوهش . دست های رفتاری یکسان نیست حیطه 
. ضمن آنکه همه افراد نیز به یک اندازه از ایههن  طلبانه یا اعتراضی ندارد چندانی بر رفتارهای عدالت 

پذیرند و بسته به شههدت یهها ضههعف هویههت و یهها حساسههیت اخلاقههی آنههها ایههن  احساس اثر نمی 
 . نهد احساس تأثیری متفاوت بر افراد می 

 توان گفت:  در مجموع می 

 ی اجتماعی نیست. محرو احساس تعالی محصور در رفتارهای یاریگرانه  .1

 ی اجتماعی نیز محرو احساس تعالی نیستند. همه رفتارهای یاریگرانه  .۲

 گیرند. در شرایط یکسان،  همه افراد به یک میزان تحت تأثیر احساس تعالی قرار نمی  .3
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